PERFIL DE CARGO

“Sastre” TDs
I. REQUISITOS
Categoria: Requerido PAC., PAJ.
Grado: Requerido -.-
Escalafon: Requerido Administrativo
Especialidad Primaria: - -
Especialidad Secundaria: -.- -.-
gziopii:is;?g?}d% fogias: Requerido Técnico en Disefio de Vestuario
Conocimientos técnicos o de gestion: Deseable Conocimiento en confeccion de uniformes militares y/o
similares
Idioma: s -
Experiencia laboral: Requerido Experiencia de un afio minimo en cargos similares.

II. MISION DEL CARGO

Materializar registros de medidas de oficiales, clases y alumnos y realizar cortes de tela para dar inicio al proceso de
fabricacion de tenidas. Mantener el control de la ejecucion del trabajo en los diferentes talleres bajo su cargo.

III. RELACIONES DE DEPENDENCIA Y SUPERVISION

Cargo del superior directo:

Jefe Seccion Apoyo Administrativo

Cargo(s), organismo(s) y/o area(s) con quienes se coordina
para el desempefio de sus tareas:

Similares de los Departamentos, Secciones organismo de la
Escuela ~ Militar y  reparticiones  Institucionales
eventualmente extra Institucional y/o organismos civiles.

Cargo(s) de personal subordinado:

No corresponde

IV. FUNCIONES PRINCIPALES

1 Realizar toma de medidas.

2. | Realizar prueba de los uniformes una vez terminados.

3 Realizar el control de la produccion de tenidas.

4 Control de certificacion final.

V. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

NIVEL ESPERABLE
ORDEN DE . .
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESEMPENO
IMPORTANCIA
1 Compromiso Institucional 3
2 Planificacion y Organizacion 3
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,
A

3 Comunicacion Efectiva 3
4 Trabajo en Equipo 3
5 Orientacion a los resultados 3

Capacidad para encaminar sus acciones hacia el logro de los resultados, actuando con prevencion y oportunidad.

Yo CAP. JAVIER HERNANDEZ STOCKLE COMANDANTE COMPANIA
ADMINISTRATIVA
Grado Nombre Completo Cargo

Certifico que la informacion expuesta en el presente perfil ha sido revisada en detalle en mi calidad de superior directo del

cargo.

Septiembre 2019

Firma Fisica Fecha
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