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FUNDAMENTACION.

Competencia asociada:

Planifica y conduce operaciones militares de guerra y distintas a la guerra, considerando
e integrando todas las funciones de combate del nivel tdctico, para optimizar el ejercicio
del mando de la seccidn o pelotdn de su responsabilidad, demostrando creatividad,
flexibilidad y adaptacién al cambio. (Competencia N° 7 del perfil de egreso).

Resuelve los diversos problemas que se presentan en situaciones de combate,
relacionados con el enemigo, propias tropas, terreno, tiempo atmosférico, tiempo Util y
civiles para el cumplimiento de la mision, demostrando liderazgo y compromiso en su
actuar (Competencia N° 9 del perfil de egreso).

Sub-competencias asociadas:

Aplica procedimiento de conduccién de tropas (PCT) en la planificacién y conduccion
de una seccidn o pelotdn en las acciones tdcticas fundamentales y complementarias
buscando el mds eficiente empleo de los recursos asignados (Sub-competencia N° 27).

Resuelve problemas en su rol de comandante genérico e instructor de una unidad
utilizando creatividad y razonamiento critico como base para la toma de decisiones en
el dmbito militar (Sub-competencia N° 28).




Aplica los elementos fundamentales en el empleo de la fuerza terrestre para la
conduccién militar, conforme con la doctrina vigente (Sub-competencia N° 29).

Emplea siglas y abreviaturas militares en la elaboracién de érdenes graficas y de signos
convencionales, en la representacion de situaciones de combate, para permitir una
oportuna y clara emisién de érdenes (Sub-competencia N° 30).

Aplica técnicas de combate mévil, lejano y cercano en el contexto de la guerra de
maniobras para ser empleadas en el proceso de enfrenamiento y empleo de la unidad
a su mando (Sub-competencia N° 31).

Ejecuta las funciones de combate del nivel tdctico para genera una maniobra eficiente,
gue integre las capacidades de la unidad a su mando con el objetivo de desarticular al
adversario (Sub-competencia N° 32).

Conduce la seccién o pelotén en distintas acciones tdcticas fundamentales (ataque,
defensa, retirada y resistencia dilatoria), complementarias (marcha, reposo, exploracion,
seguridad, demostracion, cambio de actitud, relevo, paso de linea y enlace terrestre) y
especiales (combate de encuentro y combate en zonas urbanas) para el cumplimiento
de sus misiones (Sub-competencia N° 33).

Orientarse por medios naturales y artificiales, a partir de la interpretacién del terreno y
sus diversas representaciones en el contexto de la misibn asignada a su unidad
(Subcompetencia N° 36).

Aplica técnicas y procedimientos de combate individual y combate urbano en el
contexto de una misidn, asi como la proteccidn ante amenazas en operaciones de
guerra, procurando rigurosidad en su actuar (Sub-competencia N° 37).

Aplica técnicas y procedimientos de busqueda, observacion y andlisis, relacionada con
el terreno y el adversario, para la obtencién de informacion en el contexto de una misién,
demostrando colaboracién y profesionalismo (Sub-competencia N° 38).

Descriptor:

El curso estd destinado a la aplicacién del procedimiento de conduccién de tropas a nivel
seccién, en cajon de arena y terreno, en funcion de los factores militares de la situacion,
para la ejecuciéon de la planificacién efectuada las técnicas de combate comunes para
las armas y servicios, las técnicas ofensivas y defensivas de infanteria motorizada de nivel
escuadra y seccion.

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Aplica los conceptos generales del apoyo al combate para su ejecucién en el
procedimiento de conduccidn de tropas, en el marco de las acciones tdcticas.

2. Aplica, como comandante de seccidn, el procedimiento de conduccidon de tropas (PCT),
con criterio téctico, minimizando el riesgo, en el contexto del proceso de las operaciones,
con énfasis en la planificaciéon y preparacion de las operaciones.



CONTENIDOS.

1.  Apoyo al Combate (20 hrs.)

El concepto de apoyo

Apoyo Logistico

Apoyo administrativo

El apoyo logistico y administrativo en el ataque, en la defensa y en las acciones
tdcticas complementarias.
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2. Procedimiento de Conduccién de Tropas — PCT (Tedrico — MAPEX guiado) (28 hrs.)
a. Desarrollo de la WARNO (04 hrs.)
b. Estructuracion del Plan Inicial (12 hrs.)
c. Iniciar desplazamientos, Efectuar reconocimientos, Revistas, Controles y Ensayos. (06
hrs.)
d. Estructuracion de una OPORD (0éhrs)

3. Procedimiento de Conduccioén de Tropas (aplicado): (60 hrs)
a. Ejecucién de 03 (tres) MAPEX.
b. Ejecucién de 01 (un) TEWT.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El alumno centrard su trabajo en actividades de planificacién para la elaboracién de un curso
de accion (COA) y su posterior imparticion de érdenes (gréficas y verbales), integrando las
tdcticas, técnicas y procedimientos (TTPs) de uso en la institucidon y las consideraciones de la
funcidon de combate de “apoyo al combate” para la estructuracién de su maniobra. Lo
anterior, en situaciones simuladas en aula, con apoyo de carta y cajdén de arena, mediante
el desarrollo de ejercicios MAPEX.

Las actividades estdn dirigidas a mecanizar la aplicacion de los procesos de planificacién e
imparticién de érdenes mediante la prdctica repetitiva en diferentes instancias y situaciones,
junto con desarrollar el criterio tadctico mediante la retroalimentacién de sus profesores,
quienes juegan el rol de comandantes de compania durante el desarrollo de los diferentes
ejercicios, donde el alumno ejecutard MAPAX y TEWT en relacién a las acciones tdcticas
fundamentales.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Inicialmente, se realizard una prueba de diagnéstico, destinada a medir el nivel de
conocimientos de entrada al curso, con una nota de cardcter referencial (formatival), y solo
se indicard logrado (L) o no logrado (NL).

El resultado de aprendizaje N°1, considera una evaluacion del 15%, mediante la aplicacion
de una prueba escrita que mida el nivel de comprensidn de los conceptos bdsicos de uso en
la doctrina institucional referido a apoyo al combate para el desarrollo de las actividades del
Proceso de las Operaciones, con énfasis en la planificaciéon y preparacion de las operaciones,
la cual cuenta con preguntas cerradas y preguntas basadas en croquis de despliegue de
medios de apoyo logistico y administrativo y sus instalaciones.

El resultado de aprendizaje N°2, desagregado en cuatro evaluaciones, una evaluacidén escrita
y tres ejercicios aplicados. La primera evaluacion del 10% se desarrollard mediante una
prueba escrita de preguntas cerradas y abiertas, basadas en la doctrina y en una situacion



gue mida el nivel de comprension de los conceptos bdsicos que componen el PCT
(generalidades, caracteristicas, pasos y productos). Tres ejercicios aplicados de tipo MAPEX,
los cuales se califican mediante lista de chequeo de imparticion de OPORD de uso estandar
en la asignatura. El MAPEX N.°1, con una ponderaciéon de 15%, se desarrolla guiado por el
profesor, en grupos (tres alumnos por grupo) vy sin tiempo. El MAPEX N.°2, con una ponderacion
de 15%, se desarrolla en grupos (dos alumnos por grupo) y con tiempo. El MAPEX N.°3, con una
ponderacién de 15%, se desarrolla en grupos (dos alumnos por grupo) y con tiempo.

Examen de un 30%, desagregado en un ejercicio de funciones primarias aplicado en aulg,
que considera todos los RAs.

Durante el desarrollo del curso, se realizardn, ademds, evaluaciones formativas, a partir de
preguntas dirigidas, preguntas grupales o actividades prdcticas (ejercicios aplicados de tipo
TDG) implementadas por los profesores.
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