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B. FUNDAMENTACION.

Competencia asociada:

Ejerce el mando de una seccidon o pelotdn con resolucidon y disposicidn activa,
adoptando decisiones con iniciativa, responsabilidad, compromiso institucional vy
conocimiento de las capacidades y limitaciones del personal a su mando, para el
cumplimiento de la mision (Competencia N° 8 del Perfil de Egreso).

ActUua conforme a los valores, virtudes militares y cardinales, tanto en el quehacer
profesional como personal, constituyéndose en un ejemplo para sus subordinados
(Competencia N° 13 del Perfil de Egreso).

Desempena su ejercicio profesional considerando como base la historia del Ejército vy
de Chile, para orientar tanto la toma de decisiones profesionales, como su relacion con
la sociedad (Competencia N° 14 del Perfil de Egreso).

Sub-competencias asociadas:

Demuestra pensamiento sistémico en el andlisis y solucién de situaciones propias del
mando militar, aplicando un criterio ético fundado y en coherencia con los valores de la
sociedad vy el Ejército (Sub-competencia N° 35 del Perfil de Egreso).

Aplica en el gjercicio diario de la toma de decisiones las virtudes y valores militares, para
responder al modelo de conducta esperado en todo oficial (Sub-competencia N° 55 del
Perfil de Egreso).

InteractUa con prudencia, justicia, fortaleza, templanza y responsabilidad, tanto ante sus
superiores como ante sus subordinados (Sub-competencia N° 56 del Perfil de Egreso).




Sub-competencias asociadas:

Motiva a través de su actuar el ejercicio de los valores y virtudes militares en sus pares u
subalternos (Sub-competencia N° 58 del Perfil de Egreso).

Demuestra comprension de los conceptos de Ethos Militar y Deber Ser en el ejercicio del
mando incorporando las perspectivas legales y doctrinarias en su actuar (Sub-
competencia N° 59 del Perfil de Egreso).

Distingue la relacién existente entre el Ejército y el Estado de Chile, su rol en la Defensa y
las caracteristicas genéricas del conflicto, para un adecuado ejercicio del mando (Sub-
competencia N° 60 del Perfil de Egreso).

Competencias asociadas al MILE:

A. COMPROMISO (COMP)

Privilegia los intereses institucionales por sobre los personales, demostrando
perseverancia y un alto sentido de responsabilidad en el cumplimiento de las tareas
asignadas por el escaldn superior.

Habilidades:
| A.2. Perseverancia:

Se mantiene firme y constante en el cumplimiento de las tareas asignadas por el
escaldn superior

Nivel .2 Resuelve los obstdculos que interfieren el cumplimiento eficiente de las tareas
asignadas dentro de los plazos establecidos.

B. COMUNICACION (COM)

Escucha, expresa y retroalimenta a los demds, generando relaciones de cooperaciéon
y de confianza. Es capaz de comprender los pensamientos, emociones vy
comportamientos de otfros como resultado de un proceso de influencia mutua.
Considera también la utilizacidén de recursos comunicacionales externos o internos,
proyectando una identidad institucional que fortalece vinculos con el entorno.

Competencias asociadas al MILE:

Habilidades:

11.B.2 Expresion

Se comunica de forma clara, precisa y fluida al intercambiar informacién,
adecuando el lenguaje oral y/o escrito a distintos interlocutores.

Nivell Expresa sus pensamientos e ideas ufilizando un vocabulario sencillo en
contextos conocidos y circulos cercanos.

C. TRABAJO EN EQUIPO (TEQ)
Coopera activamente con ofras personas, dreas o unidades en forma armodnica en la
consecucion de objetivos comunes. Implica compartir informacién, aceptando y
valorando los distintos puntos de vista para construir soluciones efectivas a partir de
ellas, proporcionando un marco de responsabilidad compartido. Implica gestionar los
eventuales conflictos, visualizindolos como instancias de desarrollo.




II.C.1. Cooperacidn activa

Muestra una permanente disposicion de servicio hacia el trabajo en conjunto, con la
finalidad de responder de forma eficiente a los requerimientos de la tarea.

Nivel 1. Colabora con los miembros de su equipo cuando se le solicita.

Descriptor:

Desarrollar en los estudiantes la comprensidon de los conceptos fundamentales que
orientan y constituyen la base de la profesién militar, que se relacionan principalmente
con sus principios, valores y virtudes, asi como también; su relacién con los fundamentos
del Estado, la Defensa y el Conflicto, a fravés de una metodologia de clases participativa
y de trabajo de grupos con andlisis de casos, presentaciones y debate.

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Distingue el componente vocacional, ético vy filosdfico de la profesion militar en su
desempeno como alumno, a través del actuar diario de sus superiores y camaradas.

2. Distingue la presencia de las virtudes cardinales en casos de ejercicio del mando vy
estudios de casos, para desarrollarlas en su formacién profesional.

3. Aplica los principios, valores, virtudes militares y cardinales en la foma de decisiones y
trabajo de equipo, como oficial en formacién, durante situaciones de desempeno
académico diario.

4. Compara las relaciones entre el Ejército y el Estado de Chile y los roles del primero con
respecto a la Defensa y Seguridad, a la Seguridad Humana y Derechos Humanos, a la
defensa y Orden Interior y al Conflicto, para su correcto desempeno como oficial.

5. Distingue las bases legales de la Doctrina del Ejército de Chile, para su correcta
aplicacion en el ejercicio del mando como futuro oficial.

D. CONTENIDOS.

1. Fundamentos Axiolégicos de la Profesion Militar. (34 horas)

1.1. Introduccién, la Persona y la Sociedad, la Profesién Militar, la Vocacién vy
Caracteristicas del Hombre de Armas.
Origenes Filosdficos y Evolucion de los Ejércitos, Paradigmas del Pensamiento.
Bases Eticas de la Profesion Militar y Ambito de las relaciones en la Profesién Militar.
Valores y Virtudes
Virtudes Teologales y Cardinales
Virtudes Militares y Deberes Militares
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2. Fundamentos Conceptuales del Estado y la Defensa. (20 horas)
2.1.  La Nacién. La Patria, el Estado y los Elementos Constitutivos del Estado
2.2. Principios Bdsicos y Supuestos Constitucionales de la Defensa.
2.3. Conceptudlizacién de la Defensa
2.4. Defensay Seguridad. Seguridad Humana y Derechos Humanos
2.5. Defensay Orden Interior
2.6. El Conflicto y los Tipos de Conflictos
2.7. Doctrina del Ejército de Chile.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Al inicio del curso, los alumnos se conformardn parejas de trabajo a las cuales el profesor les
asignard un tema de investigacién relacionado con el componente vocacional, ético y
filosdfico de la profesidn militar, con la correspondiente bibliografia y sustentado en el
Syllabus de BCPM. Los temas asignados a cada una de las parejas de trabajo, serdn
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presentados conforme a programacién, en las clases siguientes por los alumnos y discutidos
con todo el curso.

Paralelamente con lo anterior, los alumnos, organizados en grupos de cuatro alumnos,
seleccionardn de un listado de personajes histéricos propuestos por el profesor, aquel que
mdas los identifique, para realizar una investigacién cuyo propdsito principal serd el estudio y
seleccion de las virtudes cardinales y militares que se perciben de su biografia y su
aplicaciéon por parte del personagje, conforme a orientaciones de detalle que serdn
entregadas oportunamente y que consideran las fases de planificacion, preparaciéon vy
presentacion de la investigacién por cada uno de los grupos, principalmente en horas
fuera de aula.

Fundamentalmente, los alumnos aprenderdn a partir de casos, textos, conflictos actuales y
pasados entregados por el profesor para sus andlisis y determinacién por parte de ellos, de
los principios, valores, virtudes, conceptos de defensa, caracteristicas de conflictos vy
aplicacién de la doctrina institucional, demandando de ellos un esfuerzo constante como
principales agentes del proceso ensenanza-aprendizaje. El profesor del curso se
desempenard principalmente como un facilitador y guia del aprendizaje.

Para el desarrollo de las competencias relacionadas con el MILE, Identificar las
competencias conductuales de los alumnos conforme lo establece el Diccionario de
Competencias para el Liderazgo dispuestos por el MILE, en los dmbitos del SER, SABER y
HACER, durante cada sesidn en aula.

Vincular los contenidos vy los tres dmbitos, especialmente el SER (comportamiento valérico),
con todas las actividades que tienen los alumnos en un sistema de régimen de internado y
de régimen interno

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Al inicio del curso, se efectuard una evaluacién diagndstica para determinar el nivel general
de conocimiento por parte de los alumnos de conceptos sobre valores, el Estado y las
Fuerzas Armadas, no tendrd calificacién y su resultado serd “logrado” o “no logrado™.

Posteriormente, se desarrollard una “Prueba de Aplicaciéon”, basada en una situacién real y
con apuntes, para determinar su nivel de comprension y aplicacién de conceptos sobre el
componente vocacional, ético vy filoséfico de la profesion militar, con una ponderacién de
20%.

Se desarrollard una evaluacién tipo Ensayo, a través de un tfrabajo de investigacién sobre
personajes importantes, para determinar por parte de los alumnos la presencia en ellos de
las virtudes cardinales y militares. Paralelamente, los alumnos tendrdn la oportunidad de
aplicar los principios, valores y virtudes propias de cada uno, en el frabajo de equipo que
demandard la planificacion y ejecucion de esta exigencia orientada por el profesor. La
ponderacion total de la investigacién serd de 30%.

Se efectuardn dos evaluaciones de 10% cada una, para determinar la capacidad de
comparacién del alumno respecto al Ejército en el dmbito de la Defensa y su rol en el
Conflicto, como asimismo, su capacidad para identificar los conceptos mds importantes
establecidos en la Docftrina Institucional.

Durante el desarrollo del curso los alumnos tendrdn la oportunidad de recibir y leer dos libros
de contenidos valdéricos e histéricos que constituirdn la base para el desarrollo del examen
final en la modalidad de “Prueba de Aplicacion”, con una ponderacion de 30%.
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