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El afio lectivo 2004, del que esta publicacion aspira a ser fiel trasunto, que-
daré sefialado en forma indeleble por un hecho de profunda trascendencia
para la vida institucional y, en consecuencia, para el futuro de nuestro pais.

Lo anterior, dado que en el mes de diciembre accedieron a su graduacion
como Oficiales de Ejército los primeros alumnos que durante su formacion
profesional de cuatro afios, recibieron en plenitud los contenidos del nuevo

curriculo académico del instituto.

El hecho histérico que sefialamos importa la concrecion de un proceso evo-
lutivo de singular significado y que se origina como respuesta a necesidades
propias de la época en la que estos jovenes oficiales deberan gjercer su pro-
fesion, insertos plenamente en el hacer de la comunidad nacional y de cara a
una realidad planetaria en que la globalizacién se advierte como caracteris-
tica distintiva, junto a la creciente relevancia de los planos de la tecnologia y
el conocimiento.

Al mismo tiempo que alcanzaban el primer peldafio del escalafon profe-
sional, la promocién de oficiales 2001-2004 recibié el grado académico de
Licenciado en Ciencias Militares, el que acredita la competencia de todos
sus integrantes para proseguir estudios de posgrado, ya sea en el pais o en
universidades extranjeras.

De este modo, el Ejército manifiesta su voluntad de materializar la moderni-
zacion a partir de un sustento académico de sélida raigambre, a la vez que el
plantel matriz formador de sus oficiales, nuestra Escuela Militar, asume del to-
do su rango de instituto de educacion superior, manteniendose fiel a los altos
objetivos que su fundador le sefialara hace ya ciento ochenta y siete anos.
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El Primer Afio Escuela 2004 inicidé su vida
militar el dia 1 de febrero, cuando los nuevos
cadetes se recogieron al alcazar.

Como es habitual, los alumnos llegaron al
instituto acompafiados por sus familiares mas
cercanos, quienes compartieron con ellos el
natural nerviosismo de los primeros momentos
y, especialmente, la satisfaccién que significa
ver que un sentido anhelo empezaba a conver-
tirse en realidad.

El ingreso de un joven a la Escuela Militar
significa mucho mas que el comienzo de una
nueva etapa de sus estudios. La Escuela su-
pone la presencia de una vocacion en la que
todo el entorno familiar se ve comprometido,
puesto que importa la eleccion de una forma
de vida que no solo compete al estudiante. De
este modo, resulta muy explicable que en tan
significativa instancia, sean los familiares quie-
nes experimenten muchas veces una emocion
incluso mas intensa que la del propio cadete.

En 2004, nuevamente se vivieron esos mo-
mentos significativos, en especial cuando lue-
go de reunirse con el director del instituto los

bs de la esc

familiares asistieron a la primera ceremonia de
la cual los nuevos alumnos serian protagonis-
tas. En el patio Alpatacal, los reclutas de am-
bos sexos recibieron la bienvenida oficial de
nuestro director y luego desfilaron para rendir
honores a las autoridades presentes y a sus
emocionados padres y familiares.

Del discurso de bienvenida del coronel
Eduardo Garate Neumann, recordamos los
acapites mas destacados:

+ Hoy se enlaza un nuevo eslabon al honroso
historial de nuestro Ejército, y son ustedes,
alumnos del Primer Afio 2004, quienes lo
hacen posible. Quiero que este concepto
se grabe nitidamente en sus mentes y es-
piritus.

« Toda la programacion académica que se
ha elaborado para ustedes es fruto de la
reflexion y la experiencia de personas debi-
damente calificadas, situacion que garantiza
una formacion integral que cubra todos los
aspectos de la personalidad y los capacite
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no sélo para ser profesionales de las armas, = Como Director de la Escuela Militar, les doy

razén de ser del militar, sino mujeres y hom- la mas sincera bienvenida al alcazar de las
bres de bien, patriotas comprometidos con Cien Aguilas, en la certeza que seran dignos
la historia, el presente y el futuro de una na- de él, de su historia y de la misién que la
cion que siempre ha tenido en sus institucio- Patria le ha entregado.

nes armadas un valioso apoyo para edificar
el pais que todos anhelamos.

+ Sera nuestra respon-
sabilidad, el hecho que AT 3 r T8 —p
junto a la moderna tec- ' : ’ - -
nologia educativa, re-
ciban ejemplo de ese
pasado, esculpido en
estas aulas, patios, ga-
binetes y gimnasios.
Ese sera el ambito per-
fecto para que germine
la semilla de sus voca-
ciones, permitiéndoles
alcanzar ese logro que
so6lo ustedes podran
hacer suyo merced a
su diario esfuerzo.

La Segunda Compaiiia de Cadetes, al mando g "
de su comandante, capitan Juan Ignacio
Rubio, rinde honores a las autoridades.
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personas

Intercambio académico:

CADETES EXTRANJEROS
ENTRE NOSOTROS

* Durante el presente aiio, la Escuela Militar ha implementado un sistema de
intercambio con distintos paises del mundo.

Dos cadetes femeninas provenientes de
Ecuador y un cadete panamefic han llegado
hasta nuestro alcazar, a la 22 y 12 Compafiias
de Cadetes, respectivamente.

De este modo, recibiran la formacién que
corresponde a futuros oficiales y que supone
una permanencia en nuestro pais por un lap-
so de cuatro afos, el requerido para graduarse
como Oficial de Ejército en Chile.

NUESTRAS CAMARADAS
ECUATORIANAS

El desafio que se han propuesto las cade-
tes Veronica Calle Robalino y Lorena Castillo
Avalos deja de manifiesto un alto espiritu de
identificaciéon con su pais y su adhesion a la
idea que solo la voluntad de vencer conquista
la victoria.

Como una forma de dar a conocer sus vi-
vencias desde el momento en que llegaron
a Chile, y en su corto periodo en la Escuela
Militar, es que han querido entregar su pen-
samiento respecto a nuestra nacion: “Chile es
un pais caracterizado por su variada geografia
lo que nos ha permitido conocer una infinidad
de paisajes. Ademas, su gente amable y aco-
gedora hacen de Chile un lugar para sentirse
como en casa. En cuanto a la Escuela Militar
es una institucion de educacién superior re-
conocida por su nivel académico y de estricta
formacion valdrica y militar. Esto ha hecho que
todos y cada uno de sus integrantes puedan
vencer todas las barreras y obstaculos que se
les presenten dentro de la noble carrera de las
armas”, afirmaron.

En cuanto a los lugares que han podido
conocer, ambas sefialan que han viajado a
diferentes sitios gracias a la hospitalidad de
sus compaferas y comandantes de seccion
y de escuadra. “Hemos visitado Valparaiso,
Vifia del Mar, Chillan, Quillota y Rancagua, y
también lugares turisticos y culturales de San-
tiago. Nuestros comparieros han sido buenos
amigos, considerando que esa es una palabra
que abarca muchas situaciones de alegria y
tristeza, asi como experiencias vividas, por lo
cual podemos decir que hemos hecho varios
amigos dentro del ambito militar y los identifi-
camos como camaradas”, agregaron las ca-
detes.

Al hablar de la experiencia que adquiriran
en nuestro pais, estas alumnas extranjeras
esperan que todas las actividades que reali-
cen les permitan crecer como personas y co-
mo militares. “Cada momento vivido enriquece
nuestra experiencia y nos ayuda a eliminar
posibles defectos y a fortalecer nuestras vir-
tudes”, dijeron.

RECLUTA PANAMENO

Nacido en la Ciudad de Panama en mayo
de 1984, el cadete Davis Berrocal Martinez es
el segundo hermano de un total de cinco. Su
madre, Evangelista Martinez, es una esforzada
trabajadora manual panamefia.

Davis estudié cinco meses en la Guar-
dia Presidencial de Panama, donde también
desempefié diversas funciones. Y fue en ese
lugar que decidi6 postular a la beca que otor-
ga el gobierno para estudiar. Fue asi como al
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Las cadetes Calle y Castillo junto al Director de la Escuela y a oficiales jefes de su pais.

obtener el mejor promedio de su promocion,
el Comandante de la Guardia Presidencial de
Panama le comunico, en el mes de enero, que
gracias a su rendimiento habia sido elegido pa-
ra formarse —durante cuatro afnos— como Ofi-
cial de Ejército en la Escuela Militar de Chile.

De este modo, llegé a nuestro pais en el
mes de febrero para integrarse a la 1* Compa-
fila de Cadetes y participar activamente de las
actividades de la Escuela. “Desde el comienzo
mis camaradas chilenos me acogieron con la
mejor predisposicion, fueron muy atentos con-
migo y siempre demostraron gran deferencia y
disposicién para solucionar inquietudes y pro-
blemas que se me podian presentar. Sin em-
bargo, también desde un comienzo “dila hora’,
pero me percaté que muchos de mis compane-
ros también, asi que entendi que es propio de
ser recluta, y mas auin extranjero, que cueste
adaptarse al sistema”.

20

Como es natural en una persona que llega a
otro pais, el cadete Berrocal venia con muchos
temores e interrogantes, pero a medida que ha
transcurrido el tiempo, esos sentimientos se han
ido disipando y se ha llevado una grata impre-
sién de los chilenos, de la Escuela Militar, del
Ejercito de Chile y del pais en general.

Davis explica que, si bien le costd adaptar-
se al sistema militar chileno, también tuvo que
lidiar con el proceso de adaptacion a la cultura
chilena y al clima de la zona. “En Panama el cli-
ma es mas calido y no es precordillerano sino
costero. Pasé mucho frio, pero poco a poco me
he adaptado al clima de Santiago. Las comidas
son distintas y el cambio de dieta fue bastante
abrupto”. Comenta que de Chile solo sabia que
era un pais sudamericano del extremo sur del
continente. Sus compatriotas panamerfios le
habian comentado que los chilenos conocian
muy bien su historia y eran muy cultos y estu-



diosos. “Ustedes son como una enciclopedia,
conocen cada aspecto de su historia, con fe-
chas y todo. Veo a Chile como un pais muy
desarrollado, muy bello, aunque un poco cos-
foso en comparacion a Panama. Su gente es
muy culta y respetuosa con los extranjeros. He
podido apreciar que el Ejército chileno es muy
profesional y bien entrenado, que la Escuela
inculca desde primer afio el liderazgo y amor
a la carrera militar, aspectos que a mi parecer
son esenciales en la formacién de oficiales”.

Al referirse a la Escuela Militar afirma que
ésta es “a llama que enciende la vocacion”, y
que asi ha sentido esta experiencia de vida mi-

2ersonas

litar. “Solo conocia la formacion en la Guardia
Presidencial de Panama, que no es un orga-
nismo netamente militar. Tiene una estructura
como lal, pero no se compara a lo militar en
cuanto a instruccion de combate, liderazgo y
vida de cuartel. Sin embargo, ha nacido un in-
ferés, un gusto y amor por lo que estoy rea-
lizando en este pais y principalmente, en la
Escuela, que no crefa que podia pasar. Creo
qgue ha nacido una nueva vocacion en mi per-
sona: la vocacion militar”,

’ -'Ej'é:ai;‘ere':_ﬂevi;'-Bé_'rfoca.f- {‘_r‘sfo;pare partira campania.

J
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Al igual que todos los afios, desde el 9 al 20
de febrero se realizo el periodo de instruccion
y entrenamiento inicial en la localidad de Pichi-
cuy. En esta primera campafa del afio, cada
uno de los cursos desarrollo niveles de instruc-
cion planificados por el Centro de Instruccion y

Entrenamiento Militar (CIEEM). De este modo,
los 200 cadetes reclutas iniciaron su formacion
como combatiente individual, efectuaron ejer-
cicios de instruccion en orientacion, mimetismo
y aprovechamiento militar del terreno, entre
otras cosas.




Por su parte, los cadetes de segundo ylgs
subalféreces de Ill y IV afios de Escuela reali-
zaron los cursos de instruccion y entrenamien-
to de combate que exige la malla curricular de
nuestro instituto. -

El segundo afio inici6é su formacién como

integrante de una escuadra de fusileros k;{sd _
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MANDO Y LIDERAZGO

El ejercicio de mando y liderazgo esta en-
marcado en el P.LE.| del Tercer Afo de Es-
cuela, por ello durante la campana inicial del
afio 2003, los brigadieres nos desempenamos
como patrulleros, mientras que en el presente
afio fuimos evaluadores de marcha.

Esta experiencia fue enriquecedora, ya que
a pesar del cansancio debimos demostrar for-
taleza y buena condicion fisica y mental ante
nuestros instruidos, porque ademas de ser sus
evaluadore S _Sus comandantes de sec-

d:stmtas a las que ofrece |a Escuela; en'in me-_
ue-exige un ma r compromiso y fortaleza
por parte de las personas: el terfeno.

En el desarrollo del ejercicio se mostraron
las verdaderas personalidades y caracter de
los alumnos. Es asi como algunos que en la
Escuela muestran gran espiritu militar y capa-
cidad combativa, con un poco de presién en te-
rreno cambian. Y por otro lado, surgen algunos
lideres que habian estado sumergidos en la
masa y ésta es su oportunidad para demostrar
sus cualidades y aptitudes de mando.

Sin embargo, una de las cosas mas impor-
tante es que se logra evidenciar quiénes son
capaces de trabajar en equipo, liderando un
grupo, tanto como lideres positivos o negati-
vos; pero lo que sobresale ante todo es la cohe-
sién al interior de la patrulla, la que en algunos
casos se transforma en un equipo ideal y, en
otros, nunca los integrantes logran una buena
comunion. Todo esto se refleja en el desem-
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pefio de la patrulla y, durante el ejercicio, re-
percute directamente en la buena ejecucion de
las tareas impuestas, ademas de los conoci-
mientos adquiridos hasta este nivel. A eso se
atribuye que los alumnos que obtuvieron me-
jores resultados fueron quienes aprehendieron
bien los conocimientos entregados en periodos
de combate anteriores y que ademas pudieron
sobreponerse al agotamiento y fatiga que pro-
duce marchar bajo presion durante mas de 140
kilometros y desarrollar un ejercicio de mas de
84 horas de arduo trabajo.

Las tareas que se reallzaron estuweron

“patrulla, ya que estas marchan
sin un conductor designado; de acuerdo a la
situacion planteada son los propios futuros [i-
deres de nuestro Ejército quienes van guiando
y sefalando la manera de poder cumplir las ta-
reas del modo mas simple y rapido que esté a
su alcance.

Las tareas que se desarrollaron, entre otras,

fueron las siguientes:

- Traslado de un herido con elementos de cir-
cunstancia.

+ Boga y paso de rompientes.
« Natacién en el mar con equipo.
+ Paso de cursos de agua.

« Tiro de fusil, ametralladora, pistola y granada.




instruccion

« Recuperacion de vehiculos y me-
canica basica.

» Construccién de antenas para
transmision de mensajes cifrados.

+ Rapel y autodescenso.
+ Detonacién de explosivos.
» Paso de cancha de obstaculos.

Para finalizar este reto de tres lakg
dias, cuando el cansancio fisico y men-
tal ha superado a algunos y la moral de
la tropa esta baja producto de la pérdida
de algunos de los integrantes de la patru-
lla, queda aun un desafio: “la prueba dei
confianza”, la que hay que vivirla y expes=*
rimentarla. La sensacion de incertidumbre
ante lo desconocido es grande, pero se logra
superar gracias a la confianza en el mando y
en si mismo. Esta es la mejor parte del ejerci-
cio, y es entonces cuando uno se da cuenta de
lo que es capaz de lograr y sobrellevar.

En resumen, este ejercicio no sélo mide la
capacidad fisica del combatiente, sino que su
desempefio bajo una cierta presion; sus debi-
lidades y fortalezas. También permite orientar
al futuro oficial en su eleccion de arma o servi-
cio. Para algunos sera un ejercicio inolvidable.
Nosotros lo tendremos
siempre en nuestras
mentes, recordando a
nuestros  su ces

ntro de no-

sotros, al tiempo que nuestra cohesion se hizo
solida y Unica entre oficiales, brigadier mayor,
brigadieres y subalféreces.

Brigadier Fernando Jara V., brigadier Christian
Cataldo F. y brigadier Héctor Velasquez L.




““\\‘
Ceremonia aniversario:

RIGEN

* El centésimo octogésimo séptimo aniversario senala para
nuestra Escuela una nueva etapa de superacion y pleno cumplimiento
de los objetivos propuestos.

* Significativa conmemoracion reunio a todos los estamentos del plantel en el Patio de
Alpatacal, donde el mayor Carlos Novoa pronuncio la tradicional alocucion.

La Escuela Militar conmemoro su aniversa-
rio numero ciento ochenta y siete comenzando
con una misa de accién de '
oficiada por el Obispo Ge
trense, Monsefior Pablo Lizs
a la que asistieron los alu
personal del instituto. Lue
patio Alpatacal del instituto
el homenaje de rigor a traves J
notable alocucién pronunmaﬂmm'
mayor Carlos Novoa Vergara; se re-
conocié al personal por sus afos de
servicio y, ademas, se condecoro al
alférez Felipe Valenzuela Sepulveda
con la medalla “Comandante en Jefe
del Ejército, Capitan General Augusto
Pinochet Ugarte”, distincién otorgada al
alumno recién egresado —en diciembre §
del 2003- por ostentar la mayor tradi- |

' y!a y Jose

785 nacio Aliaga

cion militar en su familia directa: tatara- - 0 Juan Castillo
ficiales may dariaga ¥

buelo, bisabuelo, abuelo, padre e hijo, P'[‘:;ju;os suboficiales Carlos Pff:;ehﬁawares Neira.

todos Oficiales del Ejército de Chile. aveE " soto y el empleado Vi
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hechos de la escuela

Durante la mafiana el director de la Escue-
la, coronel Eduardo Garate N. y el s
académico, recibieron los saludos d
delegaciones militares y civiles.

Cerca del mediodia, todo el
personal asistio a un vino de ho- 3
nor realizado en el patio cubierto |
para brindar por los 187 afios de ! '
vida de la Escuela Militar. En la
ocasion, el subdirector acadé-
mico, coronel Alvaro Polloni C.,
se dirigié a los presentes agra-
deciendo la labor que cada uno
realiza en el desarrollo exitoso
de esta escuela matriz, una de
las academias formadoras de &
oficiales mas antiguas de hispanoamerica.

EXTRACTO DEL DISCURSO
DEL MAYOR CARLOS NOVOA V.

“El Ejército de Chile tiene su origen en el
afio 1603, cuando el militar andaluz Alon-
so de Ribera es enviado por la Corona a
combatir las fuerzas araucanas. La tarea
principal de ese ejército fue combatir, pe-
ro también consolidar el desarrollo en las
regiones que quedaban a retaguardia.
A partir de ese instante, esta instjtucion
compartio con la Iglesia la mision de con-
vertirse en fuente de valores y reglas de
autoridad.

Sin embargo, el verdadero fundador del
Ejército chileno fue Bernardo O’Higgins,
quien expreso su pensamiento en el “Ma-
nifiesto del Capitan General a los pueblos
que dirige”, expresando, el 30 de agosto
de 1820, los siguientes conceptos: “co-
nociendo que sin fuerza armada el Esta-
do queda expuesto al encono de Esparia

0 a las aspiraciones de uh aventurero,

fue mi primera atencion establecer una
academia militar donde por primera vez

 recibi6 la juventud de Chile esta clase de

j .._educac:dn

En 'I"COﬂjunm; educamén y fonnacrén.
_ constituyen los elementos esenciales s
ceso de profesionalizacion de los

 Asi nuestra Escuel 'avarxza msprra' a_.en,

gjércitos; de ahi que podamos afirmar
que el origen de la profesién militar en
Chile se inicia con el decrefo que crea la
Escuela Militar en 1817.

« Aqui se inicia el estudio sistematizado de

fa profesion militar, se dictan fas normas
que conforman una especializacion en el
manejo de las armas, se asume un co-
digo de normas éticas, aparecen los pri-
meros maestros que disefian una malla
curricular, se da una estructura organi-
zativa y se elabora una reglamentacion
amparada en la legalidad que permite a
Jos ciudadanos como ustedes optar por
la carrera militar.

En el cumplimiento de tan magno objfe-
tivo, los alumnos de este instituto tienen
un papel preponderante, ya que eslan
asumiendo importantes responsabilida-
des a través del proyecto de Planas Ma-

‘yores de Alumnos. De esta manera son

actores fundamentales de su formacion,
estan desarrollando e impulsando un
proyecto innovador que rsqu.fere de su
pennanente compmm;sa

Zr
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RECONOCIMIENTOS

POR PERMANENCIA EN LA CONDECORACIONES DE LAS
ESCUELA MILITAR FUERZAS ARMADAS

Medalla de Bronce por 15 anos de Estrella Militar de las Fucrzas
permanencia en la Escucla Militar Armadas en el grado de “Estrella
Militar® por 10 anos de servicios

TTE. Waldo Rea M.

TTE. Alvaro Achondo O.
TTE. Alvaro Valenzuela M.
TTE. Sebastian Silva R.
TTE. Jorge Garrido E.
TTE. Cristian Salinas

SOF. Oscar Lopez V.
SOF. Patricio Gonzalez C.
SG1. Pedro Toledo C.

SG2. Roberto Abarca P.
Al Mérito Militar de las Fuerzas

SG2. José Parada M. Armadas en el grado de “Militar” por

$G2. Neéstor Moraga F.

' Manuel Andrade P.
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Entrega de espadines:

SIMBOL.O DE PUREZA E

IDEALISMO

* Los cadetes ingresados el presente aiio a nuestra Escuela Militar recibieron el espadin

que los consagra como tales.

La significativa ceremonia, presidida por
el Comandante en Jefe del Ejército, general
de Ejército Juan Emilio Cheyre Espinosa, tu-
vo lugar en el Patio de Honor del instituto vy,
de acuerdo a la tradicion, permitié culminar en
forma brillante las festividades aniversarias del
plantel.

El espadin es el simbolo del cadete militar,
ya que representa el primer armamento que la
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Patria pone en sus manos, sefialandolo desde
ese momento como una persona digna de la
confianza que supone una distincion tan sig-
nificativa. Simboliza, ademas, la pureza de los
ideales juveniles, junto a la madura decisién de
brindarse por entero en procura de cumplir los
altos objetivos institucionales.

Al respecto, en parte de su alocucion, el di-
rector de la Escuela senalé:

“Nos asiste la certeza que seran dignos en
todo momento del honor que se les ha conferi-
do”. Para luego agregar que: “Como integran-
tes de la comunidad nacional, aguardamos de
ustedes un contacto positivo y edificante con la

sociedad a la cual pertenecen, y la cual tanto
espera de quienes se forman en este plantel de
educacion superior”.




Luego del sefiero discurso del coro-
nel Garate Neumann, el capellan de la
Escuela procedié a la bendicion de los
espadines, tras lo que los padres y apo-
derados pudieron vivir la emocionante
experiencia de acercarse a los cadetes

Cadete [ ayra Ndfiez en ¢/ ”J
momento de Ja promesa. |

Los familiares d

nkenmayer muy ¢o
Mua hijo para entregarle €

hechos de la escuela

Asi lucio nuestro Patio de Honor con los %
. cadetes recién investidos.

i.

'?I..
':;
v

ol cadete LUis
ntentos sé @

cercan
| espadin.

‘7

i oy ®

para felicitarlos y entregarles simbo-
licamente el espadin.

La ceremonia finalizo con el des-
file de la Unidad de Formacién al
mando del subdirector académico
del plantel, coronel Alvaro Andrés
Polloni Contardo.
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Coraribés de la cadete

e "na Villaion, orgyi
udan a su hija Ullosos

La tradicion militar.
El teniente coronel
Carlos van Schouwen
entrega el espadin a
su hijo el cadete
Sebastian van
Schouwen G.




* Para todo cadete militar, superar con buen éxito la prueba que supone la
Revista de Reclutas constituye la primera satisfaccion en su proceso de

formacion profesional.

Durante extensas y agotadoras jornadas,
cada alumno debe prepararse para acreditar
ante sus superiores que estd en posesion de
los fundamentos sobre los cuales debera cons-
truir esa entidad Gnica que supone un Oficial
de Ejercito.

El afio del que este anuario es testimonio,
volvieron a vivirse los mismos instantes de ner-
viosismo y voluntad de triunfo que caracterizan
a la actividad, lograndose un pleno cumpli-
miento de los objetivos, ya que todos los cade-
tes tuvieron una actuacién acorde con lo que
cabe esperar de quien por vacacion ha elegido
la carrera militar.

()

cual hemos querido identificarlos para recuer-
do y ejemplo:

Mejor Cadete Recluta:
Cadete Marcos Mufioz Villarroel.

Mejor Comandante de Escuadra:
S.A. Felipe Velazquez Carvajal.

Mejor Comandante de Seccion reemplazante:
S.A. Jorge Ladrén de Guevara Astudillo.

Mejor Seccion:
‘32 Seccion de la 12 Compania.

g
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afael Fuenzalida C-34

Wit drés Arriagada Jon

i Alumno$
T cadete An
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2 del B
An Ignacfo

En el marco de la Revista Reclutas, el Subdirector Académico,
coronel Alvaro Polloni, revista a uno de los alumnos de primer afio.
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instruccion

TENIENTE IGNACIO MERINO BALLART:

“LA CARRERA MILITAR ESTA LLENA DE
METAS Y DESAFIOS”

Este oficial, que fue elegido el mejor co-
mandante de seccidn en fa Revista Reclu-
tas 2004, afirma que haber sido nombrado
“San Teniente” de la Escuela Militar ha sido
uno de los éxitos profesionales mas gran-
des que ha tenido en su corta carrera mili-
tar. Agrego que este logro lo llena de orgullo
y lo insta a sequir trabajando y entregando
el maximo de sus capacidades en beneficio
del. _rc:to de Chile. “Sin lugar a dudas sig-

nifica un gran_ orguﬂo para un comandaﬁtef j

logra vistiendo el uniforme de oficial de la
Escuela Militar. Creo que este éxito es el
fruto del trabajo realizado principalmente
por los cadetes de la seccion, los que tu-
vieron la capacidad, en un momento deter-
minado, de ejecutar en la mejor forma posi-
ble todos los ejercicios ensefiados durante
su periodo basico por sus comandantes de
escuadras. No puedo dejar de hacer men-
cion al apoyo brindado por los oficiales de la
compaiiia, los que tuvieron la preocupacion
de entregar sus experiencias personales en
beneficio de obtener un buen resultado. Sin
la union de estos factores hubiese sido muy
dificil haber obtenido el Ter. lugar de la re-

-' _visra de recmtas drfo el oﬂcraf
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Las cadete

S reciben indjc

aciones de
SU instructora. ’

El director de la Escuela saluda a los cadetes
distinguidos de la Revista de Reclutas.
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Intercambio con West Point:

NUEVOS HORIZONTES DE
INTEGRACION

« Inserto en el nuevo sistema educativo que lo orienta, nuestro instituto establecio un
programa de intercambio académico con la Academia Militar de West Point, Estados

Unidos.

La iniciativa que naci6 el afio 2002 en pro-
cura de ampliar las posibilidades de perfeccio-
namiento de los alumnos de la Escuela, logro
materializarse el 2004. Asi, a nuestros alumnos
y a sus pares norteamericanos se les abrio la
valiosa oportunidad de intercambiar experien-
cia al integrarse durante un periodo al sistema
formativo de la academia anfitriona.

En el mes de marzo, dos académicos de
West Point visitaron nuestro plantel con el fin de
conocer la metodologia empleada y comprobar
la realidad académica de nuestros alumnos.
Al finalizar su visita, el Jefe del Departamento
de Idiomas, coronel William Held, se manifesto
gratamente impresionado por el nivel docente,
la organizacién y el modo en que la Escuela
educa a sus alumnos.

. |
=g
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A partir de entonces, los cadetes chilenos
pudieron aspirar a seguir estudios de pre grado
militar a través de tres cursos impartidos por
West Point: de Combate; de Inmersion Lingtis-
tica y Cultural; y de Semestre Académico. Para
optar, los alumnos debieron acreditar requisi-
tos de aptitud fisica, altas calificaciones lecti-
vas, de combate y conductuales, ademas de
un completo dominio del idioma inglés, tanto
hablado como escrito.

En la concrecién de este nuevo logro de la
Escuela, los cadetes de segundo afo Carlos
Quilhot U, y José Medina B. realizaron el Cur-
so de Combate entre los dias 1 y 24 de julio,
participando en el ejercicio Operation Highland

o

o 2
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docencia

Warrior que los entreno en tactica de escuadra
y pelotén de infanteria, ademas de permitirles
intercambiar experiencias con sus pares nor-
teamericanos. En el curso participaban 900
alumnos de segundo afio de la academia neo-
yorquina, quienes iban rotando en el empleo de
las distintas armas de combate y apoyo. El jefe
de educacion de nuestra Escuela, teniente co-
ronel Humberto Oviedo Arriagada, quien estuvo
presente en el desarrollo del curso, pudo cons-
tatar el valioso grado de integracion alcanzado
por ambos cadetes chilenos y el buen éxito de
su participacion en tan exigente contexto.
Mientras ello ocurria en Estados Unidos,
algo similar pasaba en el cuartel Portillo de
la Escuela de Montafa, donde los cadetes
Brian Stolz y Michael Gold participaron como
dos integrantes mas de la cuarta compariia de
subalféreces, en el periodo de instruccion y
entrenamiento en terrenos nevados, llegando
incluso a materializar la dificil marcha hasta la
estatua del Cristo Redentor. Los cadetes esta-
dounidenses, que previo a su experiencia an-
dina habian compartido durante una semana el
hacer académico de sus camaradas chilenos,
pudieron asi adquirir experiencias que les per-

mitiran valorizar el nivel formativo de nuestro
instituto, con el consiguiente logro en materia
de integracion y mutuo conocimiento.

Culminando este primer afio de intercambio,
en el mes de septiembre, entre los dias 9y 28,
los cadetes Felipe Verdugo U. y Jorge Delgado
G., de segundo y primer afios, respectivamen-
te, realizaron el curso de Inmersion Linguisti-
ca y Cultural en West Point, vinculandose con
la cultura del pais del norte y conociendo los
métodos de ensefianza que alli se aplican, lo
que les significé progresos importantes en sus
habilidades para emplear el idioma de Whit-
man. En el plano profesional, de acuerdo con
lo manifestado a su regreso, disfrutaron en par-
ticular las clases de Tactica y Conduccion de
Pequefias Unidades, dada la excelencia didac-
tica de sus instructores, a la vez que tuvieron la
posibilidad de compartir experiencias con sus
pares y recorrer los sitios mas significativos de
la ciudad de Nueva York.

Entre las actividades mas sefieras que les
correspondio realizar, los cadetes Verdugo y
Delgado destacan las exposiciones acerca
de Chile que dictaron en catedras como Latin
American Studies y Comparative Military, ins-




tancias que les permitieron dar a conocer a los
cadetes de West Point la estructura y organiza-
cion de nuestro Ejército.

Durante el periodo de cierre de nuestro
anuario se realizaba el intercambio de semes-
tre académico.

EXCELENTES
EXPECTATIVAS

Al evaluar globalmente esta primera expe-
riencia, el comandante Oviedo sefiald que “es-
to demuestra que el programa
de pre grado militar esta muy
bien dimensionado y estructu-
rado. Por ejemplo, los cursos
de estadistica, economia y me-
todologia de la investigacion tie-
nen la misma descripcion en los
dos institutos, por lo tanto, para
la equivalencia en ambos paises
no habria inconvenientes”.

De esta manera y mas alla de
las obvias diferencias, en parti-
cular en materia de recursos ma-
teriales, el intercambio permitio
comprobar que nuestro instituto
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cuenta con un programa que incluye conteni-
dos universales propios de un pre grado militar.
Tal comprobacién, a juicio del jefe de educa-
cién militar, ha sido mutua, por lo que los cade-
tes norteamericanos que deberan concurrir el
proximo afio a la Escuela Militar podran hacer
cursos del todo homologables con los imparti-
dos en West Point, lo que habla muy bien del
proceso que ha vivido nuestro plantel. De este
modo se ha concretado practicamente en un
cien por ciento lo planificado.
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Chilenos en West Point:
DISTINTOS E.lERCITOS, UNA
MISMA VOCACION

Una nueva y enriquecedora experiencia
fue la que vivieron desde el 1 de julio los cade-
tes Carlos Quilhot Urzia y José Manuel Medi-
na Baeza al efectuar el curso de combate en
la Academia Militar de West Point, ubicada en
el estado de Nueva York, Estados Unidos.

fiarnos como integrantes de una escuadra
de fusileros, aplicando los conocimientos de
emboscada, incursion, ejercicio de defensa y
movimiento para el contacto”.

Durante todo el periodo de intercambio
pudieron darse cuenta que la experiencia
que estaban recibiendo era enriquecedora
y al mismo tiempo comprobaron, con orgu-
llo, el verdadero y alto grado de preparacién
que entrega la Escuela Militar, al compararse
con un ejército altamente calificado como es
el estadounidense. “Tuvimos la posibilidad
de estrechar lazos de amistad y camarade-

W ria, los que se fortificaron durante los duros

dias de camparia, permitiendo que se creara
un ambiente de trabajo agradable y de gran

... apoyo mutuo, lo que permitio que la instruc-
‘%! cion se desarrollara de buena manera’,

 Con ellos se iniciaba un nuevo programa
de intercambio en nuestro instituto, de acuer-
do con el cual, previa postulacion voluntaria ~ *9"7"
entre los alumnos de los diferentes afios de ~ ©
Escuela —con el obvio requisito de tener un
~amplio baga}e en el idioma inglés— :fueran 'e-
signados para estudiar en ta

_ tro de estudies castrense

Para los cadetes Quilhot y Medina un fac-
tor primordial e indispensable que les dio la
posibilidad de viajar a West Point fue el cono-
cimiento del idioma inglés, ya que ambos, gra-
cias al esfuerzo y preparacion personal, estan
en el nivel avanzado. ‘Podemos atestiguar
que el estudio, la perseverancia y la inquie-

tud por aprender otro idioma cada vez pue-

den abrir mas puerfas ‘ahora como alumnos

v posrenonneme enel transcurso de nuestra

jtal -.a‘r"rmaron los aiumnos




Juramento a la Bandera:

‘HASTA RENDIR LA VIDA
Sl FUESE NECESARIO"...

o En una solemne ceremonia realizada en el Patio de Honor de nuestro instituto,
cadetes, cabos y soldados se comprometieron con la Patria ante Dios y la Bandera.

El Juramento a la Bandera, tradicion con
la que se renueva afio a afo la ensefanza
entregada por los héroes de La Concepcion
hace ya mas de un siglo, representa el mas
profundo compromiso que un soldado puede
contraer con la Patria, puesto que importa el
cumplimiento del deber “hasta rendir la vida si
fuese necesario...”.

Es por esa razén que el juramento es un
hecho eminentemente espiritual, en el que
la trascendencia de los valores se manifiesta
no solo en la férmula ritual, sino también en
la preparacion animica que debe preceder al
acto. En nuestra Escuela Militar, en la vispe-
ra de tan sefiero acontecimiento, los cadetes
acuden hasta el templo metropolitano con el
fin de orar y reflexionar, en cercana comunion

con las reliquias de los oficiales
martires, acerca de lo que ho-
ras después habran de jurar.
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En esta oportunidad, nuestro anuario ha
querido dejar testimonio de esa instancia tan
significativa, publicando un extracto de la homi-
lia que el capellan del instituto, capitan (S.R.)
Claudio Verdugo Cavieres, pronuncio durante
esa tradicional vigilia de armas en la Catedral
de Santiago.

HOMILIA

« En su homilia, el capellan de la Escuela
llamé a los presentes a reflexionar so-
bre el significado de la vocacion militar
sefialando que “/a vida de las armas se

? lor: 3 por Su es-

y colaboracio
demas”.



hechos de la escuela

tivamente, después
diversas ceremonias,
idades y preparacio-
es ahora el momento
la reflexion y el si-
io, para encontrarnos
nosotros mismos, pa-
escubrir los tesoros
rdados en el alma y
erlos al servicio de los
as. Esto, porque la
cién militar, la vida de
armas, se caracteriza
su espiritu de servi-
por salir de manera
sinteresada en ayuda
¢olaboracion de los de-
6. Bien sabemos que
la persona servicial, y con

Hemos salide de la Escuela Militar pa- mayor razon el militar, debe asumirlo como
ra peregrinar hasta el templo mas impor- una actitud constante que lo lleve a estar
tante del pais, hasta esta hermosa iglesia atento a las necesidades de los demas y
catedral metropolitana para hacer ora- buscando siempre amar y servir. Algunos
cion en esta Vigilia de Armas y entrar en servicios que podemos prestar estan muy
lo mas profundo de nuestro corazén. Y relacionados con los deberes y obligacio-

Al finalizar 12 ¢

entrega del
En primer plafio
recordadt? e




nes de cada dia, pero lo importari
siempre lo hagamos con rectitud, con u
buena disposicién y voluntad. T

Pero junto al servicio a la Patgjael Ju-
X

ramento a la Bandera exige y de
gran sacrificio. Una virtud que no
mete no solo a dar lo posible o lo.que
a nuestro alcance, sino que a darl@iﬁﬁﬁ, lo
maximo, hasta la propia vida por 8 b n de
Chile. Hoy no es dificil darse cuen
corresponde desenvolvernos en
eminentemente individualista, dogde
rrera exagerada, descarnada much
ces por lograr éxitos o triunfos p -
nos hacen perder el sentido que(]r % i
en comunidad, el sentido que tiene4a Kz
tria. Pero ustedes jovenes debdh
con cualquier postura egoista y!6i
porque como soldados a ejernplo'd

para Chile. El sacrificio no es un¥a
sugiere sufrimiento o castigo, singH
una fuente de crecimiento, la re
si mismo en grandes y pequefias @
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Sélo en la practica del dia a dia, el ser-
vicio y el sacrificio daran sus frutos en los
desafios y exigencias que deban enfrentar.
De esto nos da ejemplo Jesucristo, quien
no escatimé en nada por la salvacion de
los hombres. Su sacrificio en la cruz es el
resultado de una vida entregada por su
amor a los demas, por el desinteres en su
propia persona para buscar la felicidad y
crecimiento del ser humano. Ya lo escu-
chabamos en el Evangelio “no hay amor
mas grande que dar la vida por los ami-

_ gos’iy Jesus nos llama amigos, es decir,
_ nos arha y ofrece su vida a Dios Padre por
5 salvacion. Por lo tanto, la vida de
el mejor camino para compren-
es el sacrificio y servicio a los

mados jovenes, mafiana juraran
|o invocaran a EI como el maxi-
de su compromiso con la Pa-
raran también por la Bandera,
emblema patrio que representa



D
En el momento del juramento,

todo lo que es Chile, sus costumbres y tra-
diciones. Bandera que ha estado presente
en los escenarios mas heroicos de nues-
tra historia. Por lo tanto, a la Patria se le
debe llevar en el corazon, porque es ahi
donde se guardan los tesoros de la vida
y porque ella pasara a constituir una ra-
zon mas para vivir. Recibamos a la Patria
como una herencia sagrada, que tenemos
la misién de seguir construyendo y edifi-
cando, de seguir sembrando esperanzas
e ilusiones en todos los hombres. El ju-
ramento que realizaran mafiana es como
una alianza, un sello espiritual e indeleble
que los marcara para toda la vida. Y, por
lo tanto, los compromete a cumplir cada
dia con su deber, que es realizar fielmente
vuestra capacidad de servir.
Aprovechemos también este momento
de recogimiento y reflexion para recordar a
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jos cadetes s€ C

a Bandera.

ante Dios Y I

omprometen

nuestros seres queridos, nuestras familias.
En ella todos hemos tenido nuestra prime-
ra escuela para la vida: ahi aprendimos a
comunicarnos y dar amor, a mirar el mundo
y expresar nuestros sentimientos. La fami-
lia es la base de toda personalidad, de lo
que somos ahora, por lo tanto, no queda
mas que agradecerles a nuestros padres
por su amor y carifio, por el esfuerzo que
hacen para que cada uno cumpla y realice
Sus suenos.

Estimados cadetes y soldados, la tarea
y misién que implica el Juramento a la Ban-
dera es grande y delicado. Pero en este ca-
mino no estaran solos. Dios sera vuestra
luz y salvacion en los combates humanos
y espirituales; Dios, que nunca falla, sera
vuestro mejor aliado. Porque El nos ha di-
cho: “yo estoy con ustedes hasta el fin del
mundo”.
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cion femenin

sublime de la cere

El destacamento de honor, al mando del Comandante del Batallon de
Alumnos, mayor Rafael Fuenzalida C., desfila al término de la ceremonia.
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Simulacion:

UNA PODEROSA
HERRAMIENTA PARA EL
ENTRENAMIENTO DE
COMANDANTES

* “Es un hecho conocido que muchos ejércitos utilizan herramientas virtuales para
entrenar a sus soldados. Aunque el ejemplo mds conocido quizds sean los simuladores
de vuelo, también la Infanteria, Artilleria y Caballeria Blindada tienen sistemas de
entrenamiento tdctico. La idea es experimentar el combate lo mds “veridicamente”

B

que sea posible, sin el riesgo de una baja”.

Sin duda, EE.UU. es el pais que mas ha Para este fin divide a los participantes en
avanzado en esta materia, dedicando departa- dos bandos —Azul y Rojo— a los que se les
mentos enteros a disefiar y fabricar este tipo de  asignan misiones que, obligatoriamente en-
“videojuegos militares”, como el Comando de  frentaran las planificaciones, todo efectuado
Instrumentaciéon, Simulacién y Entrenamiento
del Ejército (STRICOM), en Florida. Larazén es
simple: mantener entrenado a su ejército cues-
ta muchisimo dinero —las maniobras, con 13 mil
efectivos de todas las ramas, una fraccion del
total, costaron 250 millones de dolares—".2

En nuestro pais el principal desarrollo lo ha
realizado el Centro de Entrenamiento Operativo
Tactico, con sus programas SETAC y SEGIO.
El primero de ellos, y el que nos interesa en
esta ocasion, permite entrenar comandantes
y estados mayores del nivel divisiéon y briga-
da, como asi mismo a comandantes y planas
mayores de nivel unidades de combate, en el
proceso de gestacion de la resolucion, planifi-
cacion y control de las acciones. Ademas, asis-
ten los ejercicios aplicados de los diferentes
cursos del Ejército, recrea situaciones tacticas
a fin de obtener experiencias y apoya al en-
trenamiento de las unidades operativas de la  en tiempo real y con la constante supervision
institucion. de una direccion. Cabe destacar que en los
juegos de guerra realizados por el CEOTAC
se han entrenado hasta la fecha mas de 5.000
comandantes.

1 OPPLIGER, Marcel. El Mercurio, 14-08-2000
2 Ibidem
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La Escuela Militar, preocupada del constan-
te desarrollo y mejoramiento de sus procesos
de ensefianza-aprendizaje, ha decidido pro-
bar la simulacion en sus aulas. Para lo ante-
rior ha seleccionado un software que permite
realizar el proceso de gestacion de la resolu-
cion y comprobar sus resultados, a base de
una situacion tactica, manteniendo al alumno
en el nivel de comandante de seccion.

El software seleccionado fue “Steel Beasts
Pro” de Esimgames, desarrollado en Estados
Unidos con la colaboracién de personal ale-
man. En la actualidad es usado en los ejércitos
norteamericano, danés, holandés y sueco.

Una vez seleccionado el software se pro-
cedié a contactar la empresa que desarrollo
el programa y se solicité una version demos-
trativa, con el fin de probarlo durante el afio
2004.

PRINCIPALES
"ARACTERISTICAS
DEL SOFTWARE

+ Permite la ejecucién de ejercicios demos-
trativos, capaces de ilustrar a los alumnos
el desarrollo de acciones tacticas funda-
mentales, tales como un ataque metddico,
una defensao una resistencia dilatoria.

+ Otorga la posibilidad de importar terrenos
reales y transformarlos en virtuales. Para
esto, se contd con el apoyo del Instituto
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Geografico Militar, el que entrego el mate-
rial necesario, reduciendo ostensiblemente
los costos.

» Es posible realizar ejercicios de doble ac-
cion, fundamentales en el entrenamiento
de comandantes, ya que se enfrentan ante
adversarios con inteligencia y voluntad.

= Posee un “editor de misiones”, median-
te el cual se crean diferentes situaciones
tacticas, otorgandoles diversos niveles de
operacionalidad, tales como diferencias de
calibre, cantidad y tipo de municién e infor-
macion del adversario, lo que ayuda a mar-
car diferencias entre los bandos.

+ Posee graficacion y nomenclatura OTAN,
esencial en las operaciones internaciona-
les en la que nuestro pais participa y esta
en espaniol, lo que sin duda facilita la com-
prension por parte de los usuarios.

El empleo de este programa esta determi-
nado por tres fases claramente diferenciadas:

a. Fase de planificacién: Se analiza la mision
asignada en la orden y el terreno, luego de
lo cual se planifica la accion a realizar.

b. Fase de ejecucion: Se procede a ejecutar
la accion planificada, pudiendo ser modifi-
cada durante su desarrollo.

c. Fase de resumen después de la accion:
Mediante una animacion sobre carta digital,
se muestran los movimientos de las unida-
des y los eventos en que se vieron enfren-
tados.

La prueba piloto de este programa se en-
marco6 en el ramo Mando y Conduccion I, de
IV Afio de Escuela e implico la modificacion
de la metodologia y programa usado hasta la
fecha.

Para esta prueba se decidid emplear la
metodologia de aprendizaje basado en pro-
blemas como apoyo al proceso de gestacion
de la resolucion. De este modo, la planifica-
cion del ramo se dividio en tres etapas:
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+ Entrega de guias de estudio a los alumnos,
via portal de la Escuela Militar.

+ Cuatro dias de simulaciones en que los
alumnos debieron aplicar lo aprendido en
la fase anterior y obtener experiencias de
sus propios ensayos. En esta fase el profe-
sor se comporté como un facilitador y tutor
en el aula, apoyado por una computadora y
un proyector. La intencién fue que el alum-
no realizara el proceso de gestacién de la
resolucion enmarcado en una situacion. De
ese modo, si los resultados no eran los es-
perados, tuvo la posibilidad de realizar nue-
vamente el proceso antes descrito y volver a
ejecutar la accion.

« Finalmente, se realizaron cuatro dias de ex-
cursiones tacticas en el predio militar de Pi-
chicuy, en donde se tomaron como ejemplo
las situaciones simuladas en la fase anterior.

Si bien la simulacién es una herramienta
poderosa a la hora del entrenamiento, jamas
va a suplir a un ejercicio real, con estres, ham-
bre, frio y suefio. La funcion de la simulacién
es apoyar el entrenamiento y, en ningun ca-
so, reemplazarlo, sino complementarlo, de
tal modo que un ejercicio puede ser simulado
varias veces antes de ser realizado, logrando
minimizar las posibilidades de fracaso.

Los sistemas de simulacién se han hecho
populares dentro de las instituciones armadas
ya que permiten recrear los procesos
de toma de decisiones de sus coman-
dantes, ejecutar acciones y comprobar
esas resoluciones sin dafos colatera-
les y con costos bastante reducidos, si
los comparamos con la realizacion de
estos mismos ejercicios en terreno.

Las instituciones armadas han de-
sarrollado estamentos y software para
satisfacer la necesidad de simulacién
de sus respectivas areas. Por otra
parte, estos software han inspirado
a muchas empresas del area de los
videojuegos de simulacién militar a
desarrollar productos para la venta,

y como la competencia es fuerte, se
han visto obligados a crear disefios
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cada vez mas realistas y complejos. Tanto es
asi que se ha producido, en muchos casos,
que las instituciones armadas hayan vuelto su
mirada hacia estas empresas y apoyen estos
desarrollos, para luego solicitar versiones es-
peciales de acuerdo a sus necesidades. Es-
te es el caso de West Point, academia militar
que trabaja con distintos software de uso civil
en la instruccion de sus alumnos.

Nuestro pais no esta ajeno al desarrollo de
esta area, y es asi como hemos comercializa-
do desarrollos institucionales con otros ejér-
citos, como por ejemplo, la venta del SETAC
a paises amigos. También hemos aprovecha-
do el desarrollo de las empresas y estamos
probando algunos software “civiles” para uso
militar a un costo muy bajo si lo comparamos
con el tiempo y trabajo que hubiera tomado
desarrollarlos.

La Escuela Militar, integrada al desarro-
llo institucional y mundial, no se ha quedado
atras, y seleccionando un software de simula-
cion pretende mejorar el proceso de gestacion
de la resolucion de sus alumnos. Luego de
aplicar la prueba piloto, la que resultd exitosa,
esperamos continuar optimizando la calidad
de nuestra educacion, para asi graduar un
Oficial de Ejercito cada dia mejor preparado
para enfrentar los desafios futuros.

Teniente Rodrigo Gallardo Rodriguez.
Centro de Instruccién y Entrenamiento.




Durante todo el
afio nuestros alumnos
pudieron compartir
jornadas deportivas
con estudiantes de
diferentes colegios.

El Instituto Nacional,
la Scuola ltaliana y
los colegios Cum-
bres, Gabriela Mis-
tral, Luis Campino y
Aleman son algunos
de los que llegaron

a la Escuela Militar a
medirse en diferentes
disciplinas deportivas.

ESCUL] 9\
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Admision 2005:

SOLO 200, SOLO LOS

MLEJORES

* Cerca de 1.000 jovenes postularon a la
Escuela Militar durante el 2004. A lo largo
de todo el pais, oficiales y alumnos dieron
a conocer el proyecto educativo de nuestro
instituto y los cambios introducidos
durante los iiltimos aiios en la formacion
profesional de los cadetes.

Todos los afios nuestra
Escuela se esfuerza por
captar a los mejores postu-
lantes del pais. De Arica a
Punta Arenas, los oficiales
encargados del proceso se
dedican a difundir entre los
jovenes, como la Escuela
Militar se ha transformado en
una alternativa de educacion
superior que ofrece una for-
macion profesional integral
que otorga, al final de cuatro
anos de estudio, el grado
académico de Licenciado
en Ciencias Militares.

Durante el 2004 se
realizaron diversas acti-
vidades para captar a los
200 mejores hombres y
mujeres que asumieran
el desafio de una carre-
ra militar. Con mucho entusiasmo, oficiales y
alumnos participaron en ferias estudiantiles,
ofrecieron charlas en colegios de todo el pais
y montaron stands en los principales centros
comerciales para dar a conocer la propuesta
educativa de la Escuela.

Tras un largo proceso que comenzé en junio
y termino con la publicacion de los resultados
de la PSU en diciembre, 977 jévenes compra-
ron su prospecto. De ellos fueron seleccionados
169 hombres y 31 mujeres, quienes junto a un
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alumno panameno (que se

integro gracias al programa
de intercambios), formaran
la promocién 2005-2008.
Gracias al trabajo cons-
tante y a la buena disposi-
cion de oficiales y alumnos
para participar en todas las
actividades de difusion y
posteriormente en la se-
leccion de postulantes, el
proceso de admision fue
exitoso, logrando cumplir
con las expectativas traza-
das y con el objetivo prin-
cipal de contar con jovenes
con condiciones morales,
intelectuales vy fisicas acor-
des a lo que exige la carrera
militar.




hechos de la escuela
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o :
£n la placa de Alpatacal,

. 7 Jos distihgUidos Gustavo
. Puchi G., Francisco

MAS ALL A f. s .C”'adrﬁufso"; grr'sﬁén
DEL TIEMP®

A medida que el transcurso del
tiempo va rodeando los hechos de la
historia con un aura épica, se agiganta
la leccién que siempre debe emanar
de ellos. Tal es lo que ocurre cuando
cada afo nuestra Escuela Militar con-
memora el accidente ferroviario que,
en un ya tan lejano 1927, no solo afec-
t6 al instituto, sino que sacudio la sen-
sibilidad de dos paises.

A pesar de ser cada vez menos los
sobrevivientes que acuden al alcazar
a rendir homenaje a sus comparieros
caidos, el sentido didactico que la Es-
cuela ha sabido entregarle hace que
las generaciones de cadetes, a medi-
da que se van integrando al plantel,
vayan asimilando profundamente la
significacion del luctuoso aconteci-

Alpatacal:

ipo que los hechos con-
os aquella madrugada

., en el ano 2004, se
que reune a personas
edades, vy en el cual
epresentantes de las
is argentinas vuelve a
esto la intima relacion
eblos del extremo sur

: 5Ca " por haber obtenido
a primera antigiiedad de su curso.
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Acreditacion en lengua materna:

UNA INNOVACIC
EVALUATIVA

Durante el 2004, el Departamento de Lengua-
je y Ciencias de la Comunicacion de la Escuela
Militar, a través de las catedras de técnicas de
la comunicacion y expresion oral, asumio un de-
safio de especial importancia y trascendencia en
la formacion de los futuros oficiales. Por primera
vez, los cadetes y subalfereces del instituto se ve-
rian enfrentados a un plan piloto de acreditacion
en lengua materna, instancia en la cual deberian
demostrar el nivel de sus competencias comuni-
cacionales, tanto en el area oral, como escrita.

Con absoluta conciencia de la necesidad que
evidencia la gran mayoria de los alumnos que
egresa de la ensefianza media tradicional, en
lo referido al aspecto comunicacional integral,
la Escuela Militar considera en su actual malla
curricular para el primer semestre académico,
las asignaturas de técnicas de la comunicacion
y de expresion oral, las que apuntan a dar a los
alumnos las herramientas necesarias para un
competente desempefio en esta area.

Sin perjuicio de lo anterior se implemento el
Sistema de Acreditacion en Lengua Materna,
en el que deben participar alumnos de diferen-
tes niveles.

Para llevar a cabo esta experiencia se con-
sideraron las siguientes etapas:

« Elaboracién y aplicaciéon de un instrumen-
to evaluativo para el area de manejo de la
lengua escrita, el que contemplé aspectos

tales como ortografia aplicada, técnicas re-
daccionales, medicion del léxico contextual
y comprension lectora.

+ Elaboracion y aplicacion de un test de acre-
ditacién en expresion oral.

» Revision y calificacion del desempefio de
cada alumno evaluado.

« Eximicién de aquellos alumnos cuyo rendi-
miento global y especifico alcanzo los nive-
les de rendimiento minimo exigidos.

+ Agrupacion de los alumnos de acuerdo a
deficiencias presentadas en alguna de las
areas acreditadas.

+ Capacitacion de los alumnos con falencias
en areas especificas, mediante la asistencia
a diferentes talleres multidisciplinarios, tales
como los de ortografia aplicada, compren-
sion de textos historicos, entre otros.

+ Aplicacién de la segunda acreditacion, en la
cual la totalidad de los alumnos evaluados
en la primera instancia y que participaron en
los talleres citados, debian dar cuenta de los
progresos realizados o, en su defecto, quie-
nes alcanzaron en la primera instancia de
acreditacion el nivel minimo requerido, de-
bian demostrar la mantencion de sus com-
petencias comunicacionales.

La experiencia de este primer afio de apli-
cacion, que podriamos llamar de “marcha
blanca”, permitira ejecutar el proyecto en con-
_diciones y resultados superiores.

Profesor Carlos Nufiez Hernandez.



docencia

Concurso lector “Monseinor Florencio Infante Diaz”:

LA ALEGRIA DE LEER

El dia 17 de agosto de 2004
se llevdo a cabo el Concurso
Lector “Monsefior Florencio
Infante Diaz”, el que fue orga-
nizado por el Departamento de
Ciencias del Lenguaje y Comu-
nicacion del instituto.

El concurso se enmarco den-
tro del Plan Lector 2004 que
considera dos ciclos de lectura
durante el afio, cuyo objetivo es
fomentar la lectura por placer
entre los alumnos de la Escue-
la Militar, los cuales deben elegir
dos libros durante el afio, uno de
los cuales debe ser en castellano
y el ofro en alguna de las lenguas
extranjeras que se ensefian en el
instituto (aleman, franceés e inglés).

En el primer ciclo de lectura, todos los
alumnos de la Escuela Militar son divididos
en grupos de aproximadamente 14 alumnos
de acuerdo al libro seleccionado, luego se les
asigna un tutor que acompania y evalua la lec-
tura. El objetivo de esta actividad, ademas de
fomentar la lectura, es promover una relacién
distinta entre los alumnos y sus tutores (oficia-
les, profesores, asesores y bibliotecarios).

Para el segundo ciclo de lectura, los alum-
nos del instituto eligen un libro y participan en
el Concurso de Comprension de Lectura “Mon-
sefior Florencio Infante Diaz". Este concurso
fue realizado el dia 17 de agosto en el Aula
Magna del instituto.

Eljurado, presidido por el Jefe de Educacion
Militar del instituto, teniente coronel Humberto
Oviedo Arraigada, estuvo integrado por el bri-
gadier (R) Fernando Seymour Scarabello, bri-
gadier (R) Jorge Leonicio Pacheco, coronel (R)
Francisco Riveros Lagreze, coronel (R) Tomas
Boissier Troncoso, capitan Juan Rubio Diches-
se, capitan Claudio Verdugo Cavieres, teniente
Maria Gutiérrez Solis, teniente Eduardo Jara
Zuazagoitia, teniente Hugo Bertullini Ganzollo,

y por los profesores civiles Adela Cubillos Me-
za, Fernando Jerez Poblete, Verénica Jiménez
Espinoza, Grace Sanzana Zavalla, Ulrich Raff,
Claudio Tapia Figueroa, Sixto Yafez Pastén,
Irene Pozo Lopez, Patricia Sanchez Perez,
Marcia Santamaria Glaves, Carolina Bafiados
Ortiz y el psicologo del instituto, sefior Dionisio
Caro Carcamo.

El primer lugar del concurso lo obtuvo el
S.A Pablo Alexander Varas Briones de Ill AE
quien participé con el libro en francés “Le Tour
du Monde en 80 Jours”, el segundo lugar lo ob-
tuvo el cadete Juan Pablo Alarcén Luna de | AE
quien leyoé el primer tomo de la saga historica
“Adios al Séptimo de Linea” y el tercer lugar lo
obtuvo el subalférez de IV AE Claudio Fernan-
do Zepeda Moreno quien participé con el libro
en inglés “The Beast”. Estos alumnos obtuvie-
ron el merecido reconocimiento de la audiencia
presente, un diploma y valiosos premios. En la
competencia por compafiias, el capitan Patricio
Chacon recibié a nombre de la Tercera Compa-
fila el galvano que permanecera todo el afio
con los alumnos ganadores y el cual tendran
que defender en el préximo concurso lector.
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La version 2004 estuvo orientada a la idea
de aprender jugando, es decir, invocando al
homo ludens que al decir del literato aleman
Hermann Hesse, habita en nuestro universo
interior junto al homo fabery al homo sapiens
que conforman esta trilogia de la identidad
humana.

Con la finalidad sefialada, paralelamente al
concurso de lectura que involucrdé a alumnos
en participacion individual y por compariia, cu-
po al maestro de ceremonia y presentador pro-

fesor Flavio Cuevas Marin
un excelente desemperio,
demostrando gran iniciativa
y versatilidad cultural, lo-
grando entusiasmar a toda
la audiencia para que parti-
cipara en competencias de
cultura general que resulta-
ron amenas e instructivas.
No estuvieron, de este mo-
do, ausentes Neruda, Rul-
fo, Maupassant, Goethe,
Cervantes, Flaubert, asi
como nuestro tenien-
te, padre y santo Alber-
to Hurtado Cruchaga o
Gabriela Mistral, junto a
variadas anécdotas de
la historia y la literatura
universales.
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Los objetivos que perseguia esta impor-
tante actividad académico-cultural fueron lo-
grados y gratamente nos pudimos dar cuenta
en comentarios de pasillo que los alumnos se
habian entretenido y habian aprendido. La cul-
tura y profundidad del saber humano podian
ser comentados con optimismo y con la mas
legitima de las alegrias: la
alegria de aprender, que
es uno de los objetivos a
que aspiramos en la Es-
cuela Militar, que nues-
tros jovenes alumnos
lleven en su espiritu el
ideario renacentista en-
vuelto entre los ropajes
del presente siglo; este
ideario que involucra
el ansia por saber mas
alla de nuestra propia
especialidad, para lo-
grar un mundo de ri-
gueza interior. Sélo asi
se podra cristalizar esa
alegria de saber con
que la Biblia, el libro de los libros, nos augura
en su famoso proverbio: “Sdlo la verdad nos
hara libres”.

Profesora Carolina Barados Oriz.
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Enel Cristo Re

Los subalféreces de tercer afio de Escue-
la permanecieron cerca de dos semanas en el
cuartel de Portillo, que pertenece a la Escuela
de Montafia, ubicada-en Rio Blanco a 30 ki-
lometros al este de la ciudad de

. i1 ano:
dentor, instructores y afumnos de




miento en terrenos nevados realizaron distin-
tos tipos de actividades e instrucciones, tales
como: construccion de refugios, deslizamiento
en terrenos nevados con equipo de combate,
practica de esqui, técnica de montana control
de la temperatura corporal, entre otras cosas.
Al termino del periodo efectuaron la tradicional
marcha al Cristo Redentor donde los alumnos
pusieron en practica todos los conocimientos

aprendidos en esos dias.

nstruccion basica de esqui en la zona general de Portillo.
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Er; el mart_:? de la ceremonia de
Pemaﬂﬁu;;qm del 52° Mundial de
i ilitar, la Ministra de Defens.

e Bachelet compartio y convi y
con los cadetes del instituto {iq

jvidades mas.atractivas parala
€ Exposicion’ de Armamentos
el patio de honar de nuestra Escuela. ED
glla cientos de nifios, jovenes y adultos disfrutaron
interactuando con distintos tipos de armamentos con
que cuenta el Ejército de Chile.

“Los cadetes de nuestra
'E'scue!a realizaron una
visita profesional a la Feria
Hemacfonaa’ del Aire 2004
; a finalid.
que los alumnos conochfan
y apreciaran los avances
tecnolégicos de hoy.

dﬁ'd de providencia. %
encabezada por su alcalde
Cristian Labbe, gaala

hizo entre
Escuela Militar de una imagen
poh‘cromada de la Virgen del
Carmen, patrond de nuestras
Fuerzas Armadas.

La Virgen fue pendecida por el
capellan del instituto, capitan
Claudio verdugo C.

En la foto, Jos cadetes Gabriel
Ramirez Aracenay Elizabeth
Lara Larenas




Tutorias:

UNA OPORTUNIDAD PARA
EL. APRENDIZAJE DE TODOS

Durante el segundo semestre de 2004 se
puso en marcha un plan de tutorias en apoyo
a estudiantes con rendimiento deficitario. En el
caso del curso de algebra del primer afio de
Escuela, los tutores son estudiantes aventaja-
dos del Il y Il afos, quienes voluntariamente
han asumido el compromiso de apoyar y esti-
mular el estudio de sus camaradas menos an-
tiguos. La coordinacion del trabajo se realiza a
través de una comunidad virtual que fomenta
la participacion y creatividad de los tutores. La
evaluacion del proceso considera la definicion
de indicadores que permitan cuantificar el im-
pacto real de la iniciativa.

El diccionario de la Real Academia Espa-
fola de la Lengua (RAE, 2003), define como
tutor a la “persona encargada de orientar a los
alumnos de un curso o asignatura” o “cana o
estaca que se clava al pie de una planta para
manteneria recta en su crecimiento”.

En efecto, nuestro tutor —alumno de segun-
do o tercer afios, con calificacion superior en la
asignatura, predisposicion a la docencia y, ade-
mas, voluntario— constituye, a nuestro juicio, el
necesario apoyo adicional que el proceso edu-
cativo ha disefiado para mejorar el rendimiento
de los estudiantes con resultados deficitarios
en matematicas del primer curso militar. Por
una parte, este tutor cumple con los requisitos
académicos para orientar el estudio, resolver
dudas y fomentar el autoaprendizaje y, por el
otro, se constituye en modelo sobre el cual el

estudiante novel puede reflejarse, apoyarse y .

reforzar una vocacion militar en ciernes.
Respecto a su primera tarea, pensamos
que estas tutorias de alumnos debieran ser un
apoyo al aprendizaje significativo que propi-
cian todos los actores que componen nuestro
sistema docente: profesores de catedra, ayu-
dantes y profesores consultores, estando el
centro siempre en el alumno.
~ Respecto al efecto modelo del tutor sobre
sus alumnos, el que no es independiente a
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su labor académica, esperamos que la inte-
raccion virtuosa provocada por un estudio y
trabajo sistematicos provoque las influencias
positivas sobre las ideas y sentimientos de
nuestros cadetes mas jovenes y, con ello, el
fortalecimiento de sus vocaciones militares.

Para implementar este sistema hemos
creado una comunidad virtual (“Grupo de Al-
gebra”) con la cual coordinamos el trabajo de
tutores y sus alumnos. Cada semana los tuto-
res nos informan de sus horarios de trabajo,
actividades desarrolladas, asistencia de alum-
nos, sugerencias y necesidades de material
de apoyo. La administracion del sitio —a car-
go del DEBAS- provee de guias de apoyo y
ejercicios resueltos, a la vez que concentra la
informacién relevante para la gestion del pro-
ceso. Adicionalmente, para el apoyo concep-
tual a los tutores, el departamento de ciencias
basicas realiza en forma periddica reuniones
presenciales en las que se discute y analiza
el funcionamiento del proceso, las que termi-
nan —la mejor parte segun los tutores— com-
partiendo unas pizzas pedidas virtualmente a
un proveedor externo, aunque degustadas de
manera presencial por los asistentes.

Para conocer el grado de significancia de
este emprendimiento necesitamos medir cier-
tos indicadores de calidad de nuestro proce-
so. Para ello vamos a disefiar instrumentos
de evaluaciéon que nos permitan cuantificar si
nuestro esfuerzo genera mejorias significativas
en los resultados que van a obtener nuestros
alumnos al final del curso, contrastando esta
informacion con los datos histoéricos disponi-
bles como grupo blanco. En forma adicional,
desarrollaremos encuestas de satisfaccion en-
tre los tutores y, por cierto, entre los alumnos.
De este modo, al medir indicadores relevantes
y compararlos respecto de alguna referencia
significativa, se podra evaluar el proceso y
comprobar si los esfuerzos tienen valor de uso
practico para nuestro proyecto educativo.



extension

GLOBALIZACION Y

TECNOLOGIA:
RETO AL LIDERAZGO

La mision fundamental de la Escuela Mili-
tar es la de formar lideres; en consecuencia,
debe orientar sus contenidos a la concrecién
de ese liderazgo en la persona de cada uno de
sus alumnos, a la vez que entregar las instan-
cias especificas en que los valores que deben
caracterizar a un conductor de voluntades se _
pongan de manifiesto con meridiana claridad. 3 .

En cumplimiento de ese propésito, nueva-
mente el instituto realizé un seminario de lide-
razgo en el que destacadas personalidades
del hacer nacional encabezaron cinco mesas
de trabajo, haciendo posible con ello
que los alumnos del plantel tuvieran
una experiencia académica que en-
riguecera valiosamente el acervo de
cada uno.

La trascendente instancia acadé-
mica culmind con la intervencion del
Comandante en Jefe del Ejército, ge-
neral de Ejército Juan Emilio Cheyre
Espinosa, quien dictd una conferencia

titulada “El avance tecnoldgico y su utilizacion
_en el ejercicio del liderazgo militar: una vision
del presente”.

Entre las autoridades invitadas cabe desta-
car al abogado don Juan Carlos Eicholz, direc-
tor del Centro de Alta Direccion de la Escuela
de Negocios de la Universidad Adolfo Ibafiez,
don Sergio Olavarrieta, subdirector de la Es-
cuela de Economia y Administracion de la Uni-
versidad de Chile; el teniente coronel Rodrigo
Ortiz, Ingeniero Politécnico Militar con grados
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de postitulo obtenidos
en diferentes universi-
dades nacionales; el
reverendo padre Fer-
nando Chomali, cate-
dratico de Bioética de
la pontificia Universi-
dad Catdlica de Chile;
la periodista Susana
Docmac, especialista
en nuevas tecnologias
de informacion; don
Mario Espinoza, pro-
fesor de la Universidad de Chile y miembro de
la Fundacion Chile; don Rodrigo Araya, director
ejecutivo de la empresa Ecos; don Marcos Li-

El destacado depor&srg
nacional, Carlo de -;,ﬁ
Gavardo, fue uno delos @
s en el foro de

yanelistas ;
I|"-a espu’r:’tl.ralidad organizado

por nuestro instituto.

nar la chars «a. <.

o 'a charla “Angjisis antropolégico
i TV SU 1ol profectar . .
SOcied s ul? e protectoren |z '3

recib d"la mayor Teresa Mayd] Hojzp la A
un recuerdo a

Y 0€ nuestra Escyk
Scuefa,
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ma, del Centro de Mi-
neria de la Universidad
Catdlica; el psicologo
Felipe Fantini, profesor
de la Universidad Die-
go Portales; el general
de brigada Julio Baeza
von Bohlen, director de
la Direcciéon de Racio-
nalizacion y Desarrollo
del Ejército; don Sergio
Spoerer, profesor de
Liderazgo y Competiti-
vidad de la Universidad de Chile; y la sefiora Pi-
lar Torres, directora de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Diego Portales.

Magaﬂanes" se
efectuada por el
Zauritz S.

“Historia Militar df;ﬂ
5 a

titulo la conferenclt

general waldo



extension

PRIMERAS JORNADAS

DE HISTORIA MILITAR

¢ Importancia y relevancia del estudio de la
historia militar en la formacion de los futuros
Oficiales de Ejeército.

Mediante la realizacion de las Primeras Jor-
nadas de Historia Militar se materializé un an-
tiguo anhelo del Departamento de Historia de
la Escuela Militar. Esta significativa actividad
de extension se efectud durante los dias 23
y 24 de agosto de 2004, en torno a temas de
historia militar universal y de Chile. En ella los
docentes del departamento y profesores invita-
dos expusieron sobre los siguientes temas:

+ Teniente coronel Carlos Méndez Notari: “La
Iglesia Catdlica y el aporte econémico y la-
boral a los veteranos de la guerra de 1879".

* Profesor Claudio Tapia Figueroa: "La cons-
truccion de la hegemonia local, Chile 1883-
1915

* General de Divisibn Agustin Toro Davila:
conferencia acerca de la “Vida, obra y vision
americanista del General Libertador Bernar-
do O’Higgins Riquelme”.

* General de Divisién Roberto Arancibia Cla-
vel: conferencia sobre “La influencia del
Ejército de Chile en América Latina”. La po-
nencia del general Arancibia considero en
una primera parte el proceso de profesio-

ca

nalizacion, comparando el de los ejércitos
del mundo y de América con el vivido por
el Ejército de Chile, que dio por resultado el
denominado modelo militar chileno a fines
del siglo XIX. En una segunda parte y hasta
1960, abordé la influencia que este modelo
produjo en América Latina y como fue soli-
citado por diferentes paises de la region que
venian saliendo de procesos traumaticos de
su vida institucional y debian reforzar, por
ende, sus instituciones fundamentales.

Profesor Karl Sievers Carrasco. “Ultra’ el se-
creto mejor guardado de la Segunda Guerra
Mundial”. En su exposicion, el académico
se refirio a la organizacién secreta britanica
instalada en Bletchley Park encargada de
descifrar los codigos alemanes enviados por
la magquina codificadora “Enigma” durante la
Segunda Guerra Mundial.

Teniente coronel Luis Farias Gallardo: “Ani-
bal, la Segunda Guerra Punica”.

Coronel Luis Olivares Dysli: “Kadesh, la pri-
mera gran batalla de la historia militar”.

Profesor Enrique Brahm: “La prusianizacién
del Ejército de Chile”.

Las Jornadas de Historia Militar fueron un

importante incentivo para la reflexion académi-

respecto a dos aspectos de la mayor rele-
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vancia: las labores de investigacion y extension
como componentes esenciales de la labor edu-
cativa del instituto, en particular referido al De-
partamento de Historia; y la importancia de la
historia militar como disciplina dentro de la for-
macion de los futuros Oficiales de Ejército.

El actual proyecto educativo ha impuesto
la exigencia de consolidar a la Escuela Militar
como una institucion de educacién superior de
primer nivel, con todas las implicancias aca-
démicas y practicas que ello conlleva. En este
sentido, debemos considerar que la mera eje-
cucién de actividades de docencia no es su-
ficientes para merecer tal calificativo. Ademas
de impartir conocimientos en las aulas, las no-
ciones propias del ambito castrense deben ser
reforzadas y fundamentadas con actividades
de investigacién y extension, conducentes a
crear tal saber y a difundirlo. Son precisamen-
te estos tres elementos, Docencia - Investiga-
cién - Extension los que, tradicionalmente y en
nuestros dias, conforman la razén de ser de
la denominada educacién superior. El ejemplo
internacional y el de las buenas universidades
nacionales son patentes al respecto.

Por lo anterior, las jornadas han sido una
oportunidad inestimable para que los profeso-
res del instituto puedan mostrar parte de las
investigaciones que realizan, contribuyendo, al
mismo tiempo, a las labores de extensién de
nuestro quehacer educativo. Ello es particular-
mente valido si se tiene en cuenta que nuestra
Escuela es, en el ambito nacional, la tnica or-
ganizacion académica, en el nivel de pregrado,
con competencia en materias militares. De es-

te modo, las jornadas han contribuido al avan-
ce hacia los objetivos propuestos, en una de
las materias para la cual la Escuela posee las
mayores aptitudes y capacidades, ademas de
constituir parte de los conocimientos propios y
fundamentales de su vida académica: la histo-
ria militar.

Asimismo han servido para reflexionar so-
bre la importancia de la asignatura de Historia
Militar dentro de la malla curricular de la Escue-
la. Este analisis puede abordarse desde distin-
tas perspectivas. Sin embargo, cualquiera de
ellas que se escoja, la conclusién a la que se
llegara es similar. Se trata de materias impres-
cindibles dentro de la formacion profesional de
los alumnos del alcazar.

La Historia Militar constituye un bagaje de
experiencias insustituibles. Su importancia de-
pendera, en consecuencia, de la capacidad del
futuro oficial para aprender de los aciertos y
errores ajenos. Ademas, otorga una perspec-
tiva global acerca del desarrollo del arte de la
guerra y permite revisar de manera critica, a
través de un enfoque historico y militar, los con-
flictos armados de mayor singularidad y tras-
cendencia, desde la antigliedad hasta nuestros
dias. Su estudio posibilita la acertada com-
prension de la teoria de los conflictos armados;
de la evolucion de la actividad castrense en los
niveles estratégicos, operativos y tacticos, y de
la influencia que ha tenido el factor tecnolégico
en el desarrollo de la guerra. Permite valorar el
ejemplo de los grandes conductores militares
y el modo en que las diversas circunstancias
influyeron en el desempefio de las tropas.

SEMINARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

El Departamento de Ciencias de Ges-
tion Administrativa realizé un seminario al
que asistieron los profesores de adminis-
tracion, economia, planificacién y control
de proyectos, tareas administrativas del
oficial subalterno y administracion militar,
ademas de los asesores educacionales del
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hechos de la escuela

Este afic 2004 la revista
Tiburon reaparecio en
un nuevo e interesante
formato. Los alumnos
del Circulo Periodistico
trabajaron con mucha
dedicacion y entusiasmo
para que esta revista
entretuviera a oficiales y
alumnos de la escuela.

ESCUE -

BN MARCITA

Pia del Patrimonjo
!, e Circulo
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Deporte:

El mayor de todos los desafios fue ser la
entidad organizadora del desarrollo del 52°
Campeonato Mundial de Pentatlon Militar,
evento trascendental y de gran compromiso
para todo el personal del instituto, y sobre
todo, para los profesores y entrenadores de
nuestra Escuela, quienes colaboraron en
funciones de asesoria y de apoyo técnico a
la organizacion.

Pero no todo fue Mundial de Pentatlén Mi-
litar. En el afio 2004 también hubo logros im-
portantes en otras disciplinas. Uno de ellos fue
la destacada participacion de nuestro “Mejor
Deportista”, cadete Cristian Bustos Rodriguez,
en diversos campeonatos de pentatién moder-
no. Fue campeon sudamericano junior indivi-
dual en Porto Alegre; ocupé el 28 lugar en el
Campeonato Mundial adulto de la especialidad
en Moscu y el 22 en el Mundial de Budapest,
Hungria, en la categoria junior.
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Tambien en el ambito internacional se des-
taca la clasificacion de nuestro profesor y en-
trenador de la rama de esgrima, Paris Inostroza
Budinich para los Juegos Olimpicos de Atenas,
integrando la delegacion de 22 deportistas que
representaron a nuestro pais. No podemos ol-
vidar a la cadete Maria Paz Romero, alumna
del 1l Afo Escuela, quien gand un pasaje e
inscripcion donado por el Centro Reservista
Cien Aguilas de la Escuela Militar, para parti-
cipar en la Maraton de Nueva York (42 kilome-
tros, 125 metros) la que se realizo el dia 7 de
noviembre y en la que obtuvo la clasificacion
N° 385 entre las participantes de su categoria,
y la ubicacion N° 1.331 en la clasificaciéon ge-
neral de damas participantes. Cabe destacar
que se inscribieron cerca de 85.000 deportistas
de todo el mundo.

Otros hechos a recordar son la “Corrida
Mes del Mar”, organizada por la Escuela Naval,
donde nuestros alumnos con sus distinguidas



poleras llenaron el borde costero de Vifia del
Mar de negro y amarillo. En forma similar se
concurrio a Valparaiso a participar

en la “Corrida Glorias del Ejérci- INTER 2
to” organizado por el Regimiento

Maipo, en la que, obtuvimos el 1%

lugar de la competencia y participaron mas
de 100 alumnos. Ademas, en la “Corrida de
las Glorias del Ejército”, organizada por la
Escuela de los Servicios y Educacion Fisica
(ESEFE) y realizada en nuestro alcazar, en
la que participaron alumnos de casi todas las
ramas deportivas de la Escuela Militar.

Este afio hemos organizado tam-

bién eventos en nuestra casa, como

.. e dos fechas de biatlén, con una parti-

i i - com etel'Cfai los cipacion de 120 deportistas de todas

- Luego de ur? semana de ‘rnten:saddsfwrki Tercerd Iaz edades, los qu disfrutaron de
i "h'terc npanlab‘ fueron g ;comandanfe de t dalidad iunt d

! e cadetes. EN la foto, ol esta modalidad junto a sus padres y

Compania Chacon) familiares.
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ESCUELAS MATRICES

<

La teniente Cristina Gutiérrez, jefa de la rama
de esgrima, recibe de manos del Director de la
Escuela Naval, el trofeo de primer lugar.
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Como respuesta al éxito alcanza-
do el afio anterior, siete colegios visi-
taron nuestra Escuela por intermedio
del programa “Encuentros Deportivos”
con una participacion de alrededor de
450 escolares.

No se puede dejar de mencionar la
Copa Atlética O'Higgins efectuada en
el estadio Manquehue y que integra
una fecha mas del Torneo Atlético de
la Asociacion Atlética de Santiago; la

Copa Esqui Escuela Militar, desarrollada en el
Centro Invernal Valle Nevado, en donde partici-
paron esquiadores de colegios y universidades
de Santiago,; y la tradicional Copa O'Higgins,
que reunié a mas de 250 deportistas de cinco
universidades, los que, a través de una sema-
na ardua de competen-
cias en ocho disciplinas
deportivas: basquetbol,
atletismo, rugby, nata-
cién, futbol, tenis, voleibol
y tae kwon do, la Escue-
la Militar obtuvo el trofeo
tras ganar cuatro de las
disciplinas disputadas.
En cuanto a la tradi-
cional prueba “Aguila de
Oro", llevada a efecto
el dia 29 de octubre, se
cumplié con el objetivo de
motivar la participacion
de los mejores exponen-
tes de cada compaiia,



a través de una competencia que
considera metros de carrera, el
paso de algunos obstaculos de la
cancha de pentatlon militar y una
prueba de natacion.

Por ultimo, como broche de
oro, nos enorgullece sobremane-
ra haber logrado por segundo afio
consecutivo el primer lugar de los
Inter-Escuelas 2004. El objetivo de
superar lo realizado el afio anterior
fue cumplido con creces, porque
ampliamos las distancias a seis
titulos, superando en dos a los ob-

deporte

El equipo de pentatlon militar es saludado por ef Direclor de la
Escuela.

Enelp

tenidos el afio pasado: na-
tacion, con una destacable
incursion en la piscina de la
Escuela Naval; y tenis, de-
porte que el afio anterior ya
mostraba un acercamiento
al primer lugar. Meritorio y
destacable es también se-
falar que, de cuatro Inter-

Escuelas femeninos,

en

tres se obtuvo el 1% lugar:
atletismo, natacién y volei-

bol.

er lugar, el representativo de la

tiro de nuestro instituto.
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En la pista atlética del estadio Mapguehue se efectud el tradicional
“Torneo Atlético Copa O His[elglé ez mpeonato organizado por la
Esc(ﬁa&a; ¥ patrocina e .por Jq-fn Jeciacion Atlética Regional
: Al igual queli®s JleR¥.gles, se reum‘emnl_ los:mas
iago. - -

GETSa

e\ OHIGGINS

Mas de 250 deportistas
universitarios participaron en
la Copa O Higgins 2004. Las
distintas casas de estudio
compitieron en basquetbol,
rugby, equitacion, natacion,
futbol, tenis, voleibol y tae-

kwon do.




Pentatlon moderno:

Cinco son las disciplinas del pentatién
moderno y cada una de ellas requiere de una
notable entrega y esfuerzo personal para lo-
grar el nivel fisico y técnico que este compe-
titivo deporte olimpico exige. «_Noviembre - de - 2003

Mi trayectoria deportiva antes del ingresoa -
la Escuela Militar no fue muy extensa, pero no
menos sacrificada y esforzada. Sin embargo,
desde que soy cadete ésta se ha intensifica-
do notablemente y he logrado compatibilizar
el esfuerzo fisico y académico. De este modo,
ha sido importante mantener un rendimiento
equilibrado en lo mental, fisico y personal, pa-
ra poder obtener resultados sobresalientes
en cada una de las competencias en que he
tenido que representar a la Escuela Militar, al
Ejército de Chile o a mi pais.

Sé que el Gnico camino para obtene
buenos resultados es la abnegacion, la res- 1 es
ponsabilidad, el entusiasmo, el esfuerzo y Junio de 2004, Sudameicano en Brasi’
sacrificio, bajo la premisa que reza “Querer Porto Alegre, campedn sudamericano.
es poder”. Junto con esto en todo momento
me he preocupado por resaltar mi vocacién ¢ Ofros campeonatos en los que voy a par-

hacia la carrera militar, al estudio y a la pre- ticipar es el Mundial categoria junior en
paracién profesional para estar dentro de Ios Hungria a fines del mes de julio, Campeo-
‘mejores oficiales de mi promocion. Ser ca- nato Sudamericano de Cadetes, Campeo-
deportista de alto nivel, créanme, no es facil, en Uruguay y en un Campeonato Nacional
pero con constancia y deseos de triunfar, se durante el mes de octubre.

'Iogran Ias metas -

Esta es mi trayectona deportiva, desde

. quemgresé en_elaﬁnzmti. Escuela Mi-
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docencia

LA IMPORTANCIA DE UNA
LICENCIATURA EN EL

SIGL.O XXI

* Después de la Guerra Fria, la “competencia” se define a partir de rubros tales como
la capacidad para contar con mds calidad y/o mds eficiencia en las organizaciones y
en las instituciones, particularmente las de cardcter educativo, dada la trascendencia
que tiene para sus integrantes la entrega de conocimientos.

La educacion de los futuros Oficia-
les de Ejército tiene como objetivo en-
tregarles herramientas para enfrentar
con éxito los requerimientos del Ejército
del siglo XXI.

Este conocimiento dara a las futuras
generaciones de oficiales, la oportuni-
dad de ejercer plena y acertadamente
sus actividades, considerando que el
Ejército actualmente esta integrado en
distintas areas del acontecer nacional
—-seguridad nacional y en el ambito
cientifico tecnologico— e internacional
-misiones de paz y observadores de
Naciones Unidas.

Lo anterior hace necesario entregar una
preparacion en una amplia gama de habilida-
des y conocimientos, entre los cuales, ademas
de los estrictamente militares —bases concep-
tuales, ciencias militares, topografia, mando
y conduccion, entre otras— se incluye un co-
nocimiento global que los ayuda al necesario
entendimiento de los hechos que influyen en
el acontecer del mundo de hoy. Este conoci-
miento les permitird entender los escenarios
de indole operativo-tecnologico (tecnologia
militar, informatica, etc.), de caracter historico
y politico (historia, geografia, sociologia, filoso-
fia, ciencias politicas, etc.), de caracter econo-
mico (administracién, economia, planificacion
y control de proyectos, etc.), de caracter cien-
tifico (calculo, estadistica, fisica, etc.), ademas

de un adecuado dominio operacional en otros
idiomas (inglés, aleman, etc.).

Hoy en dia, los programas académicos de
los organismos de estudio superiores son ex-
tremadamente extensos, fundamentalmente
por ser muy especializados, ya que estan di-
sefiados a partir de conocimientos que el es-
tudiante debe poseer, mas que sobre la base
de las competencias o habilidades que deberia
manejar para desempefiarse en su area pro-
fesional.

La Escuela Militar, después de analizar las
competencias de egreso (habilidades + conoci-
miento + actitud) que debia poseer un oficial,
determiné la aplicacion de una malla curricu-
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lar con una formacién mas general, de cuatro
afos, en los que se trabajan las competencias
basicas. Estos estudios permiten acceder al
grado de Licenciado en Ciencias Militares y
al titulo de Oficial de Ejército.
Posteriormente, en la Acade-
mia de Guerra se obtiene el
titulo de Oficial de Estado Ma- ¥
yor con el grado académico
de Magister en Ciencias Mili-
tares con mencion en Planifi-
cacion y Gestion Estratégica.
Ademas, la Academia entrega
distintas menciones de este
magister, como por ejemplo,
Operaciones de Paz, Conflic-
to y Negociacion Internacio-
nal, Inteligencia Estratégica, y
otras. La Academia Politécni-
ca Militar, a su vez, entrega ti-
tulos de ingenieria y magister
en distintas menciones como
armamento guimico y elec-
tronica, entre otros.

Hasta hace unos afios, el oficial obtenia la
licenciatura en el grado de capitdn o mayor,
luego de salir de las academias de Guerra o
Politecnica. Hoy, gracias a la actual malla curri-
cular, los oficiales lo obtienen antes, lo que les
permite acceder a estudios superiores una vez
egresados de la Escuela Militar. La licenciatura
representa en si el saber cultural
tecnolégico minimo que un oficial
para insertarse eficientemente en
académicos (Escuelas Matrices, K
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ientifico y

Especialidades) y en el ambito de la produc-
cion de conocimientos (mejora de procesos y
mejora continua para el logro de la calidad y
eficiencia), ya que posee el dominio de los mé-

todos y técnicas de la investigacion general y
especifica de su area de competencia.

A mayor abundamiento, estos conocimien-
tos constituyen la base para que una determi-
nada especialidad como es la de Oficiales de
Ejercito avance desde el quehacer puramente
tecnico a un desarrollo profesional que a través
exion constante, genere, desarrolle y
ocimientos hacia la propia disci-
0 a otras disciplinas.

Por Humberto Gaete Bascour
Jefe Departamento de Ciencias de
Gestion Administrativa.



yel teniente coronel .
Hernan Hermandez junto a
los alumnos y profesores
extranjeros de fa Academia
de Guerra del Ejercito.

i 4

Inteligencia del Ejército de Brasr
general de brigada Luis Guilhermo
Terra Amaral.

5, El personal de la Secretaria de la
fensa de México recorriendo las
laciones del instituto.
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mes de la patria

MES DE LA PATRIA

DISTINCIONES

Cada afio, junto con la conmemoracién del
Mes del Ejército, la Escuela Militar distingue a
oficiales, cuadro permanente y soldados que
han sobresalido durante el periodo.
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Las compariias de fusileros se lucieron en la Parada Militar 2004.
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a patria

Por primera vez en la historia del Ejército, las subalféreces desfilan con sable.
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Nuestro director felicito a los inteqrantes del mstituto

por su desempeno en ef dia de las glonas del Ejereito




Proyecto LINCE:

SISTEMA DE INFORMACION
DE LA ESCUELA MILITAR

» El proyecto se inicio en 1999, con la implementacion de una red de datos para
satisfacer los requerimientos de enlace para los sistemas de Intranet e Internet,
gestion digital de documentos, gestion de personal y gestion académica.

Con el propodsito de
racionalizar los procesos
de trabajo y optimizar los
procedimientos administra-
tivos que rigen el procesa-
miento de la informacién,
nuestro instituto  sintié la
necesidad de contar con un
apoyo computacional que
permitiera el despliegue de
un sistema informatico y de
gestion, concordante con el nuevo sistema de
educacion superior implementado en la Escuela
desde el afio 2001 luego de la aprobacion por
parte del Comandante en Jefe del Ejército en el
mes de agosto de ese afio, motivo por el cual se
desarroll6 el Proyecto Informatico LINCE.

Esta iniciativa se desarroll6 en dos fases. La
primera terminada en el 2002, permitio el disefio
y construccion de la red de datos e Internet de la
Escuela. A partir de entonces se inicio la trans-
misién de informacion via correo electronico y
se abrio la posibilidad de compartir archivos de
los ofros sistemas.

La segunda fase del proyecto LINCE con-
sistié en levantar los requerimientos de los pro-
cesos a ser apoyados computacionalmente y la
construccion de las aplicaciones computaciona-
les componentes del Sistema de Informacion de
la Escuela Militar:

Sistema de gestion de personal: Conside-
ra el apoyo a los procesos de administracion del
personal, en todas sus categorias, permitiendo
poner a disposicion, a través de la red, la infor-
macion necesaria de cada uno de los integran-
tes que componen nuestro instituto.

Sistema de gestion de documentos: Per-
mite el apoyo a la eficiente tramitacion y control

,égjg;’.__ Rivas.

de la documentacion, la iden-
tificacion del organismo que
posee un cierto documento y
en general, la gestion reali-
zada sobre un determinado
documento, disminuyendo
tiempo y personal en esta
actividad administrativa.

k|

Sistema de gestion académica: Conside-
ra el apoyo a las actividades del nuevo proceso
educativo de la Escuela Militar, permitiendo su
integracion con los sistemas del area adminis-
trativa. Se desarrall6 integrado al Sistema de
gestion de personal e inicié su operacion apo-
yando la funcion de admisién de alumnos a tra-
vés de una aplicacion computacional para los
procesos de calificaciones de alumnos y pro-
fesores, administracion de la malla curricular y
administracion y registro de otros anteceden-
tes academicos.

La implantacién de los sistemas no ha sido
tarea facil, pues todas las personas que han
participado en el ingreso de datos han debido
duplicar su esfuerzo y trabajar en su rutina dia-
ria y ademas en la verificacion y deteccion de
debilidades del sistema. Como el sistema de
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gestion de personal no es-
ta integrado con sistemas
del escalon superior, arduo
ha sido el ingreso de los
datos personales de cada
uno de los miembros de la
Escuela, situacién que se
repetira cada afio con moti-
vo de los relevos de oficiales
derivados del cumplimiento
del plan de destinaciones.

El sistema de gestion aca-
démica fue validado median-
te el trabajo en paralelo con el
sistema de notas existente en la Escuela. Una
vez que se verificd su consistencia durante el
primer semestre 2004 se inicié la puesta en
marcha con los cuatro afios del instituto. Asi, al
haber consistencia entre los resultados de am-
bos sistemas, el de gestion académica entro
en produccion el segundo semestre del mismo
ano, fecha a partir de la cual el sistema de no-
tas, programas académicos, integrantes selec-
cionados, bandas o circulos, permaneceran en
un archivo histérico.

A modo de ejemplo y respecto de la capa-
cidad del sistema de proveer informacion, se
puede consignar que durante el desarrollo del
Consejo Calificador de Mérito del primer se-
mestre de 2004, el sistema mostré que es ca-
paz de satisfacer todos los requerimientos del
mando para calificar a los alumnos.

IMPRESIONES

El teniente Ignacio Merino B., oficial de la
Primera Compania de cadetes manifesto que
sin dudas, el proyecto LINCE le ha permitido
optimizar el trabajo que le corresponde realizar
como comandante de seccién. “Puedo obtener
datos Instantaneos de los distintos sistemas
de formacion a los que se ven afrontados los
alumnos. Esto me permite llevar un control
mas actualizado y completo de los cadetes ba-
jo mi mando”.

El proyecto también ha beneficiado el area
docente. Es asi como la presidenta del Cen-
tro de Profesores de la Escuela Militar, Ximena
Pino B., nos contdé como el LINCE claramente
optimiza tareas administrativas y de gestion al
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acortar los tiempos de busqueda y realizar
algunas tareas como calculo de antigiieda-
des de los alumnos. “Su principal beneficio
radica en la inferep-
cia de informacién y
seguimiento de es-
tudiantes. Por ejem-
plo; al encontrarse |
en una ventana fo-
- da la informacion
) de una persona
grupo, afio o cur
so seleccionado,
queda a la vista su |
historial, pudiendo identificar focos de posibles |
problemas de métodos de estudio. Tambiénal |
presentarme toda la informacion de un alum-
no puedo conocer si su alto o bajo rendimiento |
pueden deberse a antecedentes de la familia u
hogar, facilitando asi labores de ayuda. Por lo
tanto, LINCE no sdlo optimiza, si no que ade-
mas potencia mis habilidades administrativas-
pedagogicas al presentarme informacion muy
adecuada”.

El director del instituto expresd que éste es
uno de los saltos mas grandes que ha podido
dar la Escuela Militar, en cuanto a mejorar su
gestion en la toma de decisiones. “Las herra-
mientas que entrega este proyecto le permiten
al instituto poder detectar, oportunamente, s-
tuaciones que afecten su proceso educativo
y adoptar las medidas correctivas necesarias
También permite hacer proyecciones debido &
que dispondra de informacion util y oportuna
en un archivo histérico”.

Al cumplirse todas las fases del proyecio
corresponde la explotacion del sistema por
parte de los usuarios, asi como identificar las
potencialidades que éste posee para apoyar €
trabajo diario de la Escuela Militar y prepararse
para continuar integrando al LINCE otros siste:
mas, como el Sistema de Contabilidad Guber
namental e implantar el Sistema Formulacion
Presupuestaria y de Abastecimiento.

El proyecto ha representado un avance €f
el desarrollo del area informatica y compute-
cion de la Escuela y ha cumplido con el ob-
jetivo final de satisfacer las necesidades ¢¢
informacién de los diferentes entes organiza-
cionales.

Teniente Ignacio [Merino



Departamento de Planificacion, Desarrollo y Control de Gestiéon:

UNA OPTIMA PLATAFORMA
TECNOLOGICA

siguio desarrollando proyectos para
implantar un sistema de gestion que
oriente su competencia general a
satisfacer las necesidades de
educacion, con calidad
demostrable, reconocida y
acreditada.

Similar a lo que es la funcién del na-
vegante en un buque, el Departamento
de Planificacién, Desarrollo y Control de
Gestién, durante el afic 2004 consolidé
uno de los proyectos institucionales de
mayor importancia: el Sistema de Ges-
tion Académica que permitira mante-
ner un control sobre esta funcién de
manera integral.

Asimismo, velando por la impor-
tancia que hoy tiene el desarrollo tec-
nolégico, se ha fijado el propésito de
materializar la planificacién para el
desarrollo estratégico de la Escuela
y crear un sistema de control de gestion para
evaluar el cumplimiento de los objetivos pro-
puestos en su planificacion y en el proyecto
educativo

Ademas, esta plataforma busca racionalizar
Ios procesos de trabajo para que los diferentes
eslamentos puedan hacer gestion y evaluacion
sobre éstos, dando un uso adecuado a los re-
Cursos disponibles.

Por otra parte, con el fin de mantener en
estado optimo los equipos e infraestructura
lecnologica, ha desarrollado una red de apoyo
alas distintas unidades, para que los usuarios
Puedan identificar, caracterizar, recolectar, pre-

parar, almacenar, recuperar y presentar de la
mejor forma la informacion relevante para cada
proceso.

Sin duda que todo lo anterior no es posible
desarrollarlo si no se cuenta con un equipo pro-
fesional integrado por dos ingenieros politécni-
cos, 2 ingenieros de ejecucion en informatica,
3 analistas de sistemas, 4 técnicos en software
y hardware.

Durante el afio 2004 se materializaron di-
versas iniciativas tales como:

« Desde la perspectiva de la seguridad informa-
tica se adquirio el antivirus para red PANDA.
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El personal del Departamento de
Planificacion, Desarrollo y Control
de Gestion, en su funcion diaria.
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Para materializar la conexioén con la red In-
tranet institucional se adquirieron dos servi-
dores.

Se cumplié con el plan de renovacién del
cargo computacional correspondiente al
10% del parque.

Se completd el cuadro de licencias.

Para Internet también se mejoraron los pro-
cesos con el cambio de hosting del sitio de
la Escuela; se incorporo la conectividad ina-
lambrica a los casinos de subalféreces y de
cadetes, biblioteca y sala de profesores, ade-
mas de integrar la consulta de notas y estado
de cuentas corrientes de los alumnos.

Nos incorporamos al sistema de compras en.-—--"""!’

linea del Estado (Chile-compra).

2

Si bien se ha avanzado en forma muy positi-
va, ain quedan cosas por hacer para lograr con-
solidar, complementar y optimizar este proyecto
de gestion, como por ejemplo:

Revision del Plan Estratégico y reformulacion
del mismo para el periodo 2006-2010; consoli-
dar los sistemas de gestion académica, de per-
sonal y documentacion; disefioc de una nueva
pagina web; disefio de un nuevo portal interno
con la opcién de acceder a él por parte del Ejér-
cito; generacién de una comunidad virtual en la
que alumnos y profesores interactuen a través
de Internet-chat, video, intercambio de archivos,
biblioteca, foros, entre otros; adquisicion de dos
nuevos servidores para integrarlos a la red inter-
na, con el objeto de implementarlos como servi-
dor de archlvos y web, respectivamente.




I'Il'l_']ll'l_‘x' de la escuela

Dia del Profesor:

TRADICIONAL

RECONOCIMIENTO

* Una vez mds el Aula Magna reunid a los diferentes estamentos del plantel para rendir
el homenaje que los alumnos de ayer y hoy rinden a sus maestros.

La mision de los profesores de nuestra Es-
cuela reviste una trascendencia que todos los
afics es reconocida a través de la tradicional
ceremonia conmemorativa del Dia del Profe-
sor. Al hacer uso de la palabra, la Presidenta
del Centro de Profesores, sefiora Ximena Pino
Bascufian, manifesto que le resultaba altamen-
te emotiva la tarea de representar a sus pa-
res en la docencia con el fin de agradecer esta
nueva muestra de la ejemplar gratitud del mi-
litar para con aquellos que han participado en
forma tan directa en su formacién profesional.

En acapites destacados de su intervencion,
la profesora Pino Bascufian sefialo:

* ‘El Dia del Profesor es una de las instancias
que mejor revelan el espiritu de la Escuela

8t y los valores que motivan e
Wsan a sus hidalgos ex alum-
dos Oficiales del Ejército de
\Porque fue el mando de la
el que lo instituyé como
e gratitud y reconocimien-
48 vez que para permitir un

bntro de significativa cama-
B cntre quienes ayer fueron
8. v hoy, desde distinfos
@/ interior del instituto, de-
brar junto a sus antiguos
. e incluso ejercer el
pbre ellos en materias de

abiendo sido formados en
0s de diversas universi-
muchos casos, todavia

profesando en ellos, los profesores de la Es-

cuela Militar debemos acceder al instituto no
so6lo en mérito a nuestras condiciones profe-
sionales o a una alta calificacion académica,
sino que debemos hacerlo con la profunda
conviccion de estar siendo llamados a par-
ticipar en una tarea de singular relevancia,
en la que estd comprometida la existencia
misma de la Patria, de acuerdo a esas pa-
labras del fundador que todos conocemos y
que tantas veces han sido corroboradas por
la historia. No existe otra instancia academi-
ca, por alta que sea su condicion, que pueda
brindar a un educador de este pais una posi-
bilidad semejante”.

“Gracias, sefior Director, por haber renova-
do, en este afio cuarto de un nuevo siglo,
la honrosa tradicion iniciada hace ya tantos
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. lustros. Al celebrar el dia que
- el instituto nos consagra, los
| profesores de la Escuela
. Militar renovamos los votos
de fidelidad que nos unen a
ella, junto a la decision de
servirla, honrarla y hacerla
cada dia mas grande”.

Luego de la notable alo-
cucién, fueron entregados
los distintivos y estimulos
gue sefiala el reglamento
| respectivo, teniendo espe-
icial significacion el reco-
nocimiento recibido por los
gntes gue en el ultimo

i acogido a retiro
ntre tan distin-

medalla de orp (_3'!
anos de serviclo.

| NUEVA DIRECTIVA DEL
:‘(_:[f«:ﬂeruo ri = PROFESORES ESCUELA MILITAR

El director de la Escuela, coronel Eduardo Gérate, el subdirector, coronel Alvaro Polloni y el jefe de Educacion
Militar, teniente coronel Humberto Oviedo, junto a la nueva directiva del Centro de Profesores del instituto. De
izquierda a derecha: teniente coronel Humberto Oviedo, profesores Sixto Yanez y Ximena Pino (Presidenta),
coronel Eduardo Garate, profesor Jaime Cienfuegos, coronel Alvaro Polloni y profesor José Massardo Soto.

88



Lk

guidos homenajeados, el profesor Julio llaba-
ca Sandoval fue especialmente distinguido al
recibir la Medalla de Oro de la Escuela Militar
y al ser designado Decano del Cuerpo de Pro-
fesores, distincién vitalicia con que el instituto
exalta a quienes, ademas de una trayectoria de
mas de treinta afos en sus aulas, han acredi-
tado valores de fidelidad a sus postulados y un
profundo sentido de pertenencia.

hechos de la escuela

Acto seguido, al ocupar el podio de nues-
tra catedra magna, el director de la Escuela
se refirio a la significacién de la tradicional ce-
remonia, instando a los alumnos a mantener
siempre viva la llama del recuerdo y la gratitud
a sus educadores.

La hermosa ceremonia concluy6 cuando to-
dos los asistentes entonaron el himno de nues-
tra Escuela Militar.

ESTIMULOS Y DISTINCIONES

Diploma de reconocimicento:

A los docentes universitarios que participan
en el Programa Académico Escuela Militar,
profesores:

Veronica Vial R.

Ana Maria Gaete M.
Eva Hamamé A,

Lucy Maldonado H.
Manuel Atal Y.

Luis Alberto Gaete M.
Alejandro Gonzalez C. S
Carlos Mendizabal J.
David Morales T.

José Antonio Pavez C.
Cristian Vives P-C.

msignia oficial del instituto,
luego de dos anos de
permancncia:

Profesares:

erge Leamclo P
KarI stevers C

Rodrigo Astudillo P.
Maximo Altamirano F.
Irene Pozo L.

Marcia Santa Maria G.
Marcial Santoro O.

Diploma por cinco anos de
permanencia:

Profesor Mario Smith M.

Diploma por 15 anos de
permancncia:

Profesores:

Edgardo Tadic B.

Ximena Saragoni H.
Carlos Saint-Lawrence O,
Ximena Pino B.

Juan Hidalgo J.

Distineion por retiro deflnltl\»()

Profesores

Aiherte MafquazA |




Los oficiales de la Escuela
compartieron un almuerzo con
motivo del cumpleanos del
coronel Eduardo Garate.
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hechos de la escuela

THE Juan

; 4. el subafferei
Qumla compdﬂI

\En la fiesta dela ,l.lano delﬂlo a sus compafieros.

Varpnzuefa

creatividad y capacidad organizativa pa_
jesl _ los asistentes pasen una buena velada.
tos en las Fiestas de Compafiia. En ellas, tan- Es asi como cada compariia organizo su
to los cadetes como los oficiales usan todo su  fiesta, la ornamentd con luces y globos, la am-
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BRparticulary se pr (

ue la musicafuaraganbue-
na que Manty Bailando a todo el'mundo
toda la noche. —

Ademas, en ellas fue posible recordar los
momentos vividos en el afio a través de la pro-
yeccion de videos con las actividades mas im-
portantes.




docencia

Desarrollo del Sistema Educativo:

FORMANDO LIDERES
PARA EL SIGLO XXI

o La administracién ha seguido desarrollando los distintos sistemas de gestion
que permitirdn, en el mediano plazo, transformar a la Escuela Militar en la
primera institucion educativa del Ejército chileno que mantiene completamente
automatizados todos sus sistemas de gestion, en funcion de asegurar la calidad
formativa de sus nuevos oficiales licenciados en Ciencias Militares.

Esta naciente estructura organizativa ha
obligado a generar indicadores especificos
de gestion en todos los proyectos de desa-
rrollo, lo que repercute automaticamente en
un trabajo de retroalimentacion de cada uno
de ellos. De este modo, la puesta en mar-
cha del Proyecto Educativo implico orientar
el quehacer tanto en el ambito del curriculo
como de la gestion.

En el ambito curricular surgio la necesi-
dad de tipificar o categorizar las asignaturas
de la malla de la licenciatura para potenciar
mas la generacién de actividades integra-

~ doras que repercutan en un mejor desarro-

o de habilidades del perfil de egreso. De
/ -acuerdo a la naturaleza de las asignaturas,
] .se generaron tres éreas de formaclbn

';Area fundat:tonal

simultanea en los contenidos de los distin-
tos programas de asignatura que amerita-
ron una revisién mas rigurosa en funcion
de sus aportes al perfil. Para potenciar las
competencias de egreso del oficial y con
la aprobacion del Comando de Institutos
Militares, se acordd incluir algunas asigna-
turas nuevas como Desarrollo de Habilida-
des Profesionales, Derecho | y Derecho I,
asignaturas electivas tanto de profundiza-
cién como de complementacion. Finalmen-
te se incorpord un trabajo de requisito de
titulacion en el ultimo ano formativo, en el

- que los alumnos deberan demostrar su ca-

pacidad para integrar los conocimientos en
un area seleccionada por ellos, ya sea de

i orien‘ia'cian militar o de formacion general.

_ En el ambito de la gestion del proyec- |

: to se han |mplementado diversas acciones

erar una plataforma Iegistl- :




titucion formadora de Oficiales de Ejército.
En un futuro préximo posibilitara, ademas,
acceder mediante clave a informacién aca-
démica y financiera de los alumnos.

Entre las acciones especificas se en-
cuentran:

» El reforzamiento de la seccién de asun-
tos estudiantiles con los servicios de un
psicologo educacional.

+ El comienzo de la investigacion asocia-
da al mejoramiento de las distintas areas
formativas del curriculo, destacando en
este ambito la realizacion de dos even-
tos masivos, los seminarios de Lideraz-
go e Historia Militar.

* El establecimiento de la dependencia di-
recta de los Departamentos Académicos
con la Jefatura de Educacion Militar.

* Laimplementacién del Sistema de Desa-
rrollo del Liderazgo.

« La consolidacién de intercambio con la
Academia de West Point.

Los desafios académicos para el afio
2005 son, entre otros: integracion curricu-
lar; acreditacion de expresion oral y escrita;
acreditacién internacional de inglés, pro-
yectando para el afio 2006 la incorporacion
ala malla de asignaturas impartidas en ese
idioma; el énfasis en la formacion inicial del
alumno, especialmente en el desarrollo de
habilidades del pensamiento que le permi-
tan responder con éxito tanto a las exigen-
cias académicas como a las del régimen
de interno.

Sin lugar a dudas, el mayor de los de-
safios para este afio 2005 es la obtencion
de la acreditacion de la Licenciatura en
Ciencias Militares por la Comision Nacional
de Acreditacion de Pregrado (CNAP). Este
resultado permitira constatar cientificamen-
te como la Escuela Militar esta llevando a
cabo la formacién del Oficial de Ejército, lo
que no significa una comparacion con otras
instituciones educativas, sino por el contra-
rio, nos permitird cumplir con estandares de
calidad educativa universalmente validos.

Por Moisés Alvial Cid
Proyecto Infraestructura Plan Maestro

ORGANIZACION EDUCATIVA ESCUELA MILITAR

; Proyecto
:Jsg:;t% (- é Gestion (—
Esc. Militar
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ESCUELA EN

Sold o
unzc?efjonscnpto Linsey Rivera Ramirez
as clases de capacitacion J’aborafen

Fnla ceremonia de graduacion
del curso de Secretariado
| Computacr’ona!, el director

del instituto. coronel Eduardo

Garate N. entrega el dip

|a soldado conscripto Daniela

sanchez B.

:‘;idadb % :
chWefZ Q J(jr
famm- emberg 7 Ve
a Junt
en la entrega deoaa sy
rmas.

es para efectuar el

IAdeJ'antado de

Los postuiant
5 charla €n el

Curso Especia
Estudiantes €N un
casino de cadetes.
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Campana Un Techo para Chile:

COMPARTIR CON LOS

MAS NECESI

* Este ario mds de 150 alumnos de nuestra
Escuela participaron en esta campaiia.

Solidaridad. Esa es la palabra que define
con mayor exactitud a esta camparia. Una ini-
ciativa, impulsada en diciembre de 1999 y co-
nocida como “Mediaguas en el 2000". A partir
de ella, la Iglesia chilena, a través del Hogar
de Cristo y en conjunto con otras organizacio-
nes canalizaron estas voluntades de los jove-
nes con valores, en construir Un Techo para
Chile, que signifi-
ca ayudar y cola-
borar con la gente
mas desposeida de
nuestro pais para
llegar a cumplir en el
bicentenario la me-
ta final de erradicar
definitivamente a los
campamentos  que

existen en nuestra
Patria.
En esta iniciativa

que agrupa a jovenes
universitarios de todo el pais, nuestro alumnos
no podian estar ausentes y al igual que en los
afios 2002 y 2003, en el 2004 mas de 150 ca-
detes participaron ayudando a miles de fami-
lias de escasos recursos que buscan mejorar
su calidad de vida a través de la construccion
de una mediagua. Ademas, en estas instancias
tuvieron la oportunidad de compartir enrique-
cedoras experiencias con las familias y cono-
cer una realidad distinta a la de ellos.

Es asi como los alumnos participaron con
mucho entusiasmo en tres etapas de la cam-
pafa. En mayo viajaron a la IX Region y par-
ticiparon en una capacitacién y deteccion de
necesidades de las comunas de esa regién. En
ese mismo mes, realizaron la segunda etapa
de construccion de mediaguas en las localida-
des de Villa Alemana y Quilpué. Y, por tltimo,
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en el mes de octubre participaron en la tercera
etapa de construccion, pero en esa oportuni-
dad en la comuna de San Francisco de Mosta-
zal en la VI Region.
La experiencia para los ca-
detes de nuestra Escuela ha
sido muy enriquecedora. Ade-
mas, han demostrado un gran
sentido de compromiso, de
pertenencia y de trabajo que
ha sido destacado de mane-
ra constante por los super-
visores y coordinadores de
la campafa. “Demuestran
en todo momento una muy
buena disposicion para ha-
cer las cosas, ademas de
ser muy trabajadores. Pero lo mas importante
es que comparten mucho con las familias ne-
cesiladas, demostrando una gran simpatia con
las personas”, afirmaron los supervisores.




personas

ACADEMNI

Al igual que los afios
2004 nuestra Escuela des
intercambios y visitas con
militares alrededor del m
cibimos delegaciones dé
paises, como por eje
Brasil, Argentina, Ecua
Inglaterra, Alemania y
do, los al ]
la oportunidad d@ com
las escuelas matrices d

Oficiales y alumnos de la
ademia Militar de Zaragoza,
Espana, acomparian al
hiente Cristian Sarah y a fos
yrigadieres Julio Aliste A. y
Jan fturra A. en su recorrido
por la academia.

En el Hall de Honor de nuestro
instituto la delegacion peruana
que asistio a la Ceremonia
de Natalicio del Libertador
Bernardo O Higgins juntg:
director de la Escuela
teniente Cristian Salinas,




Los subbrigadieres Pablo
Varas B. y Carlos Biolley
U. junto a la delegacion

del Ecole Spéciale Militaire
de Saint Cyr, Francia que
visito nuestra Escuela.

e B S S 1 4 o rigadieres Hector
Ewilfe’!asqa.flefz L.y Barbars
mg‘ P. visitaron la Escuels
Militar Ejo y Alfaro de
Ecuador entre los g 29
de mayo Y 7 de junjo,

‘.i ‘ﬁ- - ‘!l-'-

En el frontis de la
Escuela Militar de la
Republica Oriental
del Uruguay los
brigadieres Rafael
Soto M. e Ivette
Maldini A. junto a
cadetes uruguayos.
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Con una emotiva ceremonia nuestra Es-
cuela Militar recibi6 los restos del Padre de la
Patria, general Bernardo O’Higgins, los que
permanecieron 25 afios en el mausoleo del Al-
tar de la Patria y que se mantendran en nuestro
instituto hasta que concluyan las obras de la
nueva Plaza de la Ciudadania.

El pequerio féretro —de caoba rubia, con co-
pihues y laureles tallados en sus costados— fue
portado por cuatro cadetes, uno de cada es-
cuela matriz e ingreso a la Escuela Militar por
Avenida Américo Vespucio donde era espera-
do por una unidad de formacién la que rindio
los honores de reglamento.

Cabe destacar que en marzo de 1979
los restos de nuestro fundador fueron
trasladados desde el Cementeric General
hasta la Escuela Militar, unidad en la que
permaneci6 hasta el 20 de agosto de ese
mismo afio, dia en que fueron trasladados
al mausoleo del Altar de la Patria.

Una vez dentro de nuestro instituto, se
realizé un responso a cargo del capellan del
instituto, capitan Claudio Verdugo C., quien
insto a los presentes a reflexionar en el le-
gado que habia entregado a Chile el gene-
ral Bernardo O’Higgins.

Luego, los cadetes volvieron a portar el
féretro cubierto con una bandera y lo trasla-
daron a la sala O’Higgins, lugar donde des-
cansan los restos.
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La delegacion de nuestro
instituto, encabezada por
el director, coronel Eduar-
do Garate N. y por el co-
mandante del Batallén de
Alumnos, mayor Rafael
FuenzalidaC., permanecie-
ron en ese pais hasta el 5
de octubre. El itinerario de
viaje incluyé actividades y
visitas oficiales y recorri-
dos por lugares historicos
y turisticos de Washing-
ton y Nueva York. Viaje que los alumnos cata-
logaron como “una experiencia enriquecedora
e inolvidable para cada uno de nosotros”.

Para el comandante de la Quinta Compa-
fia de subalféreces —alumnos de cuarto afio
de Escuela— capitan Ramoén Oyarzun este via-
je no sdlo cumplié con su objetivo principal de
conocer el funcionamiento del Ejército de Es-
tados Unidos y de visitar la Academia de West
Point, que es muy similar a la nuestra, sino que
ademas, consolid6 en forma exitosa el plan de
desarrollo del liderazgo. “Esto fue muy positivo,

100

LTURAL

er participado por iiltima vez en
ilitar como cadetes de la Escuela,

0S alumnas de IV Aiio partieron el 21 de
'§ephem re a
S et TRY e de Estudios.

Estados Unidos para realizar el

porque los alumnos tuvieron la libertad de ad-
ministrar el tiempo disponible; en este sentido,
la responsabilidad que demostraron durante el
ano, se vio reflejada durante los dias que durd
el viaje”, dijo.

Entre los diversos lugares que visitaron en
Washington figuran la Junta Interamericana
de Defensa, donde asistieron a exposiciones
sobre la mision de este organismo. Recorrie-
ron la Embajada de Chile, donde fueron reci-
bidos por el Embajador Andrés Bianchi; y el
edificio de la OEA. También, entre otras cosas,



efectuaron un recorrido por la ciudad visitan-
do “The Mall”, lugar donde convergen los mo-
numentos en recuerdo de grandes hombres
y de hechos bélicos de importancia para Es-
tados Unidos, como por ejemplo el Vietham
Memorial y sus monumentos que recuerdan
a los soldados de las diferente razas y la parti-
cipacion de la mujer en esta guerra; el Korean
Memorial, en recuerdo a la guerra de Corea;
los memoriales de Lincoln, Jefferson y George
Washington, en recuerdo a hombres que de-
terminaron el destino de esta nacién. Ademas,
visitaron el Capitolio, la Casa Blanca, el Penta-
gono, el Cementerio Militar de Arlington, donde
recorrieron la casa del general Lee y la tumba
de la familia Kennedy; y presenciaron el cam-
bio de guardia en la Tumba del Soldado Des-
conocido, monumento que recuerda a todos
aquellos hombres que cayeron en combate.

Por su parte en Nueva York visitaron la
Academia Militar de West Point, donde se les
expuso su funcionamiento, asi como los sis-
temas de formacion a los cuales son some-
tidos los alumnos. Ademas, durante la visita
pudieron compartir con cadetes y oficiales de
la Academia asi como con los cadetes chile-
nos Ricardo Salas y Giancarlo Macchiavello
que se encontraban cursando un semestre
en ella. :

Los subalféreces en &
ciudad de

encontraban las Torres Gemelas y los edificios
mas importantes del World Trade Center; el
Central Park, la Quinta Avenida, el Museo de
Arte Metropolitano, el Barrio Chino, el Barrio
Judio Ortodoxo, el distrito del Bronx y Queens,
y los estadios de los Mets y los Yankees, en-
tre otras cosas. Ademas, visitaron el edificio
de Naciones Unidas, lugar donde conocieron
las principales salas de reuniones como la del
Consejo de Seguridad y la de la Asamblea Ge-
neral; realizaron un crucero nocturno por el rio
Hudson durante el cual pudieron apreciar el
encanto de Manhattan; y asistieron a las obras
musicales “El Fantasma de la Opera” y “Chi-
cago” en la calle Broadway, a sélo metros del
Time's Square Garden.
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Nuestra biblioteca:

TECNOLOGIA

INFORMACIO

Y CONOCIMIE~R Jf

En los dltimos treinta afios han surgido va-
rios intentos para definir el momento que vive
la sociedad, coincidiendo en que la informacion
constituye el principal sector de la actividad
economica, por lo que a la actual se la ha lla-
mado “Sociedad de la Informacion”.

En los inicios de los afios ‘90 al concepto
se le ha agregado un nombre diferente: “So-
ciedad del Conocimiento”, el que esta basado
en la necesidad de recuperar y aprovechar el
conocimiento con la ayuda de la informatica y
las telecomunicaciones, las que se han desa-
rrollado y lo siguen haciendo de una manera
vertiginosa.

Nuestros bibliotectlogos Wilma Valverde,
Leonor Saez, Ximena Cris6stomo, Juan Carlos
Medina y Oscar Cornejo se estan planteando
no sélo cual sea la labor que deben desarro-
llar, sino también cual seria la forma adecua-
da de denominar su profesion: bibliotecario,
documentalista, profesional de la informacion,
gestor del conocimiento (knowledge manager),
broker de la informacién (information broker).
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Las funciones tradicionales han sufrido
transformaciones y ademas han aparecido
nuevas tareas. El bibliotecario de nuestros dias
es consultor, dicta cursos de formacion y dise-
fa sistemas informaticos.

La Special Libraries Association (EE.UU.)
sostiene que los profesionales (bibliotecarios y
documentalistas) de hoy hacen mas que loca-
lizar y recopilar datos. Utilizan Internet y la tec-
nologia actual, evalian, analizan, organizan,
reelaboran y presentan la informacién con un
alto porcentaje de utilidad para el usuario.

La biblioteca de nuestra Escuela, durante el
ario 2002 adquiri6 el software VEL2000, incor-
porando la tecnologia en las diferentes etapas
del trabajo de proceso y atencién de publico.

Para el proceso de registro y catalogacion
del material bibliografico, la biblioteca posee
dos estaciones de trabajo. En el area de circu-
lacion, el PC esta dotado de un lector de codigo
de barra, el que permite agilizar el préstamo y
devolucion de material bibliografico. Ademas,
Internet también se ha incorporado con seis
estaciones para el uso de los alumnos.

Para el uso exclusivo de los profesionales

que en ella laboran existe un equipo conec-
tado a Internet, el que ha permitido ampliar
las fuentes de informacion y los contactos
con otras bibliotecas y centros de documen-
tacion. Ademas, en el afio 2004 se creo el
correo electrénico de la biblioteca (bibliote-
ca.emilitar@ejercito.cl), lo que ha permitido
ampliar las vias de comunicacion que se
poseian e incorporarse a la supercarretera
de la informacion.
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> A s /ifrica, Europa y
,luuﬁytq Wit ron cita en nuestro
Rlegy ol 12 y el 19 de noviembre.

&;L‘ubr_}o de la ceremonia de lanzamiento, la Mini
¢ Bachelet, el Comandante en Jefe del Ejercito
coronel Eduardo Gdrate y el jefe del equipo chileno
junto a los integrantes del preseleccionado nacic nal.




Tras meses de organizacion y mucho es-
fuerzo, con total éxito se desarrolld durante el
mes de noviembre este torneo mundial de pen-
tatlon militar en las dependencias de la Escue-
la. Para lograr este objetivo se implementaron
las mas modernas instalaciones deportivas pa-
ra las cinco pruebas a disputarse: tiro de fusil,
cancha con obstaculos, natacién con obstéacu-
los, lanzamiento de granada y cross
country.

Delegaciones de 27 paises de
todo el mundo fueron convocados a
participar del evento, 11 de ellos tra-
jeron equipos femeninos.

Tras 7 dias de sana competen-
cia el equipo chino logré la victoria
en todas las categorias, individua-
les damas y varones, y repitieron el
triunfo en las pruebas por equipos.

El seleccionado chileno integra-
do por el subteniente de Ejército
Paul Garrido, los cabos segundos
de Infanteria de Marina Roberto
Martinez y Juan Silva, el cabo
segundo Francisco Gonzalez y el
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cabo Victor Valdés de la Fuerza Aérea y el ca-
rabinero Alexis Castillo, luego de dos afios de
preparacion demostraron que el plan de entre-
namiento efectuado por los técnicos nacionales
en esta especialidad fue el acertado, ya que la
seleccién nacional mejoré en seis puestos su
actuacion promedio en los ultimos mundiales
guedandose con el 6° lugar.




En el Patio de Honor del instituto, y con la
asistencia de altas autoridades del Consejo In-
ternacional del Deporte Militar, del Ejército de
Chile, embajadores de paises participantes,
asesores de gobierno y deportivos, jefes de

. delegaciones, visitantes e invitados fue clau-
. surado este 52° Campeonato Mundial de Pen-
tatlon Militar, entregandose las medallas a los
deportistas. Ese dia, deportistas y organizado-

res coincidieron en que este evento habia sido
todo un éxito.

B ompetencia de
W <e efectud en ol
= 0ligono de..Tf.’O de

jones
ntatletas militares d faacron :
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US pe

ob gcu!os, naugurada
dias antes de J5
Competencis.
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La tercera prueba fue jf
|anzamiento de gran@ 3

efectuado en ol estadio 0€

nuestro instituto.

- d gran cantidad de pibfco
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Luego del cross country, el
seleccionado chileno.

No todo fue competencia en los dias del
mundial. La organizacién del campeonato
planificé actividades especialmente dirigi-
das a los competidores.

El Director de la Escuela y el Subdirector
Académico junto a sus sefioras disfrutaron
con los diferentes bailes del BAFOCHI.
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hechos de la escuela
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Campana Final:

CONSOLIDA

* Entre el 8 de noviembre i
materializaron su perio

Con multiples actividades
cas en terreno, tanto cadetes
subalféreces (alumnos de 3° y
complementaron sus conocimi
militares adquiridos en las sal
clases en la localidad de Pichic
durante los 20 dias que duré esta ¢
pafa final recibieron instruccion tan-
to en combate diurno como nocturno. |
El Il Afio de Escuela, primero efectud
un curso de defensa personal avan- &5
zada y luego realizé un corto periodo




instru

de instruccion de montafia en Ril

término de éste, se unieron a los ATEFIAS
se encontraban en Pichicuy para adiestrar
se en tiro, boga y GPS. Ademas, desarrolla-

ron ejercicios de nivel esguad
Por su parte, los subalféreces

ruccion

Una alumna en inst .
de supervivencia.




mando y conducci
de fusileros, avanz
de tiro y actuaro
auxiliares de prin
Los alumnos de

Técnica de

Pun‘ﬁcacion de agua.

guienes culminaron su periodo de ins-
gecion en la Escuela Militar y fueron
capa:c‘ijados para desempefarse como
¥ comandantes de una Seccién de Fusi-
leros y como instructores titulares en el
area de entrenamiento. Ademas, finaliza-
ron sus clases de tiro y tuvieron activida-
des de patrullas de infanteria.
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ALUMNOS DE LA ESCUELA
MILITAR RINDEN EXAMEN
DE INGLES FIRST

CERTIFICATE

La Escuela Militar, consciente de la impor-
tancia que el dominio del idioma inglés tiene
para sus alumnos en su futuro profesional, ha
tomado muy en serio su ensefianza y ha es-
tablecido como requisito de egreso para todos
sus alumnos la aprobacién del examen elabo-
rado por el Centro de Idiomas del Ejército en
porcentajes crecientes cada ano. Para proveer
las herramientas comunicativas y el manejo lin-
gliistico que los alumnos deberan acreditar a
su egreso, todos los alumnos que ingresan a
la Escuela Militar inician su proceso de apren-
dizaje del idioma inglés rindiendo un examen
especialmente elaborado por el Departamento

£

de la asignatura y, de acuerdo al nivel de domi-
nio que ellos acrediten son integrados a uno de
los cuatro niveles establecidos para continuar
con el aprendizaje del idioma (niveles basico,
pre avanzado, avanzado o especial). Esta mo-
dalidad de ensefianza del inglés ha estado en
practica desde el afio 2001 y los resultados
alcanzados por los alumnos, medidos por el
Centro de Idiomas del Ejército, permiten sos-
tener que se avanza por buen camino y que
se podra seguir alcanzando resultados aun
mejores cada afio. Hasta el afio 2003, el tnico
examen que los alumnos habian rendido era el
preparado por el Centro de |diomas, y en el los

Alguno de los afumnas que rindieron el examen subalféreces Ignacio R:os O Franc:sca Pant

&

Soledad Mufioz S. y Feffe Verdugo U.
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alumnos de los niveles especiales ya habian al-
canzado excelentes grados de dominio, por lo
que se les propuso aceptar el desafio de rendir
uno de los examenes mas exigentes en el am-
bito internacional, como es el First Certificate
of English, con el propésito de entregarles una
certificacion internacional y medir su nivel de
manejo del idioma en este exigente examen.

El First Certificate of English es un certifica-
do que entrega la Universidad de Cambridge y
acredita que la persona que lo obtiene posee
un conocimiento practico de la lengua inglesa
a nivel intermedio superior. Esta reconocido in-
ternacionalmente tanto en el mundo de la em-
presa como en el terreno docente en distintas
universidades y otras instituciones académicas
y consta de cinco partes: Speaking (donde se
evalua la capacidad del alumno para explicar-
se en inglés), Listening (donde lo que se valora
es la comprension del inglés hablado), Writing
(donde se debe realizar una redaccion escrita
sobre algun tema propuesto por el examinador),
Grammar (una prueba sobre los conocimientos
de gramatica inglesa que posee el postulante)
y Reading (que mide el nivel de comprension
de un texto escrito).

Los alumnos de los niveles especiales de Il
y IV Afio Escuela, aceptaron el desafio y traba-
jaron durante el primer semestre del afio 2004
junto al profesor Paul Graves Newhouse en la
preparacion del examen y en el desarrollo de
las habilidades comunicativas que mide el exa-
men FCI. Esta tarea concentro la totalidad de la
carga académica de la asignatura durante los
meses de febrero a junio, y en el mes de julio
los alumnos se presentaron en el Instituto Chi-
leno Britanico de Cultura a rendir el examen.

Los niveles de dominio del idioma inglés
que certifica el examen FCI. estan determina-
dos por letras, las que van desde las letras A,
By C para los mas altos niveles de dominio del
idioma inglés, a la letra D, E y F que indican un
nivel inferior de dominio del idioma.

Los resultados alcanzados por los alumnos
de la Escuela Militar que se presentaron a este
examen fueron los siguientes:
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Antonio Lopez Ascencio Nivel A
Felipe Verdugo Ulloa Nivel A
Sergio Lizana Soto Nivel B
Soledad Mufioz Salas Nivel B
Ignacio Rios Ortega Nivel B
Javiera Torrealba Fuenzalida Nivel B
Francisca Pantoja Glndel Nivel C
Ricardo Salas Prado Nivel C
Jorge Felipe Smith Cuevas Nivel C
llia Jacubovsky Rosenblitt Nivel C
Rodrigo Hitschfeld Arriagada Nivel C
Sebastian Bravo Fontt Nivel C

Analizados los resultados obtenidos por
los alumnos en esta primera experiencia, vy
considerando el tiempo dedicado a su pre-
paracion, éstos nos alientan a proponer que
este examen se incorpore al programa del nivel
especial para que los alumnos asuman cada
afo el desafio de rendir este prestigioso y exi-
gente examen internacional.

Estos alumnos que obtuvieron los niveles
mas alto de dominio en este examen son ahora
un valioso recurso humano, al que tanto la Es-
cuela Militar como el Departamento de Inglés
pueden integrar, ya sea incorporandolos a un
programa de monitores para colaborar en las
tareas orientadas conseguir los mas altos nive-
les de dominio en esta lengua extranjera para
cada uno de los alumnos del instituto; asig-
nando a ellos las comisiones de servicio que
la Escuela encomiende para acompafiar a los
alumnos extranjeros provenientes de paises
angloparlantes, o colaborando en aquellas tar-
eas en las que su excelente dominio del inglés
pueda ser util.

Profesor Sixto Yariez P



Semana del Inglés:

APRENDIZAJE
ENTRETENCI

* La iltima semana de agosto se llevo a cabo

la 2° version de la “Semana del Inglés”,

actividad organizada por el Departamento
de Lenguaje y Comunicacion y cuyo objetivo

es acercar de una manera distinta a los
alumnos del instituto a esta lengua
extranjera.

Las actividades comenzaron con un ciclo
de conferencias en inglés, las que incluyeron
a la coronel Gwen Linde, Agregada Aérea de
EE.UU. en Chile, con el tema “The Role of
Women in the Army”, al capitan Mark Harrison
de la embajada britanica, con “Officer Training
in the Royal Military Academy of Sandhurst” y
el profesor britdnico Paul Graves Newhouse,
con la conferencia “Britain in the Second
World War”.

Los alumnos tuvieron también la oportuni-

dad de participar en un ciclo de cine en inglés, -

el que incluyo las peliculas: “The Others”, “The
Simpsons”, “Master and Commander” y “John-
ny English”.

Al término de la semana se realizo el “En-
glish Pub” una actividad artistico-cultural que
convoco a oficiales, profesores y a todos los
alumnos del instituto. Muchas fueron las inicia-
tivas que los alumnos presentaron en esta acti-
vidad, entre las cuales destacaron los cadetes
Jorge Delgado Golusda, Javier Desmaras Gon-
zalez, Sebastian Contador Rojas, Alonso Mes-
tre Bravo, Cristian Pedreros Guggisber y Pablo
Sayago Barros quienes abrieron la muestra ar-
tistica con una excelente presentacion de poe-
mas de Pablo Neruda en inglés, los que fueron
previamente traducidos bajo la supervision del
profesor Rubén Arriaza.

En el English Pub los alumnos pudieron de-
mostrar sus aptitudes artisticas y musicales,

docencia

como también su conocimiento de personajes
e hitos destacables de la historia de los paises
de habla inglesa y su dominio del idioma, el
que fue medido a través de amenos y dinami-
cos concursos a cargo de los presentadores,
Sixto Yanez Pastén y Flavio Cuevas Marin.
No estuvo tampoco ausente la musica en los
concursos y descubrimos varios talentosos ca-
detes y subalféreces que se destacaron en el
concurso de Karaoke. Fue una oportunidad en
la que todos los alumnos recibieron premios
por su participacién gracias a la importante
colaboracion de las empresas Books and Bits,
Libreria Inglesa, SBS, Longam, Cambridge
University Press, Oxford University Press,
Macmillan Heinneman, Instituto Chileno Bri-
tanico de Cultura e Instituto Tronwell, quienes
donaron mas de 700 premios consistentes en
libros de lectura personal, diccionarios, textos,
poleras, cd’'s de musica y otros.
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Al término del English Pub, los alumnos de
Il A.E. presentaron el musical “Grease”, pro-
tagonizado por John Cataldo Travolta y Olivia
Newton Sanhueza, acomparados por los bai-
larines Maria Antonieta Stegmaier Avendano,
Carla Weinperger Pons, Patricia Varas Pezoa,
Oscar Burckhardt Leiva, Rodrigo Bascur Valle-
jos, Juan Pablo Valladares Olave y Cristian Ace-
vedo Carvajal, actividad que estuvo dirigida por
la profesora Patricia Sanchez Pérez y conté con
la asesoria de la profesora de Educacion Fisica
Maria Andrea Leal Doepking y con el apoyo —en
el backstage— de Diego Herrera Figueroa, Ma-
tias Gonzalez Alvarado, Ro-
berto Follert Reyes y Waldo
Alvarez Tejeda.

Ademas previo a la Se-
mana del Inglés, el Circulo
Periodistico lanzé la prime-
ra edicion del diario en in-
glés “The Shark”, que fue
absolutamente realizado
por alumnos del nivel “Es-
pecial” del programa de
inglés del instituto, traba-
jo que fue apoyado por el

profesor Paul Graves y dirigido por el periodista
Juan Alfonso Valenzuela.

Es gracias a este tipo de actividades que se
enriquece la relacion profesor alumno y se esta-
blece un mayor acercamiento al aprendizaje, el
que es favorecido por la creatividad, entusiasmo
y compromiso con que nuestros alumnos asu-
men estos desafios lingiisticos y comunicacio-
nales del idioma inglés.

Carolina Bafados Ortiz.

En una de las
represenfambnes, los
Subalféreces Jorge
Buzada E. Carolina

Meléndez | ¥ Rodrigo

Murioz 0.

olina Alvarado B:.
y Victoria Guzman e
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cienicias militares.

Desde que la Escuela Militar pu
cha el nuevo proyecto educativo §

2001 y se transformé en un instituto de educa-

cion superior ha tenido que trabajar en la re-
formulacion de sus planes de estudio. Es asi
como en la actualidad los alumnos que ingre-
san se integran a un ciclo de cuatro afios de
formacion que se traduce en una licenciatura
en ciencias militares. En el mismo marco, el
Ejército firmd, a fines del afio 2000, un conve-
nio con la Universidad Diego Portales a fin de
que, profesores de dicha casa de estudios su-
periores cubriesen parte de la malla curricular
por la mayor experticia en el area de Ciencias
Sociales. También se firmo6 un convenio simi-
lar con la Pontificia Universidad Catélica de
Chile con propésitos semejantes. Todo esto
con el fin de posicionar a la Escuela Militar en
el ambito de la educacién superior chilena.

Consecuente con lo anterior, el Ejércitoy la
Escuela Militar han decidido, a partir de marzo
del 2003, validar esta nueva modalidad de es-
tudio del instituto mediante la acreditacién de
la licenciatura en ciencias militares.

Para entender el porqué de la acreditacion
es necesario explicar la iniciativa del Ministerio
de Educacién con la ejecucion del Programa
de Mejoramiento de la Calidad y la Equidad
de la Educacion Superior (MECESUP). Este
consta de tres componentes esenciales para
promover la calidad y fomentar la equidad del
sistema en sus distintas dimensiones. Una de
estas dimensiones es la que tiene por objeto
establecer un sistema voluntario de acredita-
ci6n orientado a las instituciones de educacion
superior que gozan de autonomia, a traves
del funcionamiento de la Comision Nacional
de Acreditacion de Pregrado (CNAP).

Acreditacion, en términos simples, consiste
en la certificacion publica de que la institucion,

DITACION

publica de los resultados que

El proceso de acreditacion consta de tres
fases. La primera es la autoevaluacion me-
diante la cual se reline y analiza la informacién
sustantiva sobre la base de los propositos de-
clarados y a la luz de un conjunto de estanda-
res previamente definidos y aceptados. Esto
permite reconocer fortalezas y debilidades.
Sobre la base de las debilidades se genera
un Plan de Mejoramiento con la participacion
de todos los estamentos involucrados en el
proyecto educativo. Esta fase fue concluida
en septiembre de 2004 con el informe de au-
toevaluacion entregado por la Escuela Militar
a la Comision Nacional de Acreditacién de
Pregrado.

La evaluacion externa es la segunda fa-
se y es la que, en definitiva, va a legitimar el
proceso. En el mes de diciembre de 2004 se
procedié a esta evaluacion por parte de una
comision de pares provenientes de la CNAP y
de la Academia Militar de West Point, de Esta-
dos Unidos de América.

Por ultimo vendra el informe final que se
traduce en un pronunciamiento o dictamen
que, como su nombre lo indica, es la resolu-
cion final respecto al proceso de acreditacion.
Esta resolucién va a establecer si la licencia-
tura, en este caso, se declara acreditada o no
y en el caso de ser acreditada, por cuantos
afios durara.

Esta etapa en la que se encuentra actual-
mente la Escuela Militar busca consolidar su
proceso formativo.

Gaonzalo Izurieta Ferrer
Asesor Educacional
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* Luego de 32 aiios de servicio en la institucion,

Mando del Ejéreito.

En el Hall de Honor de nuestra Escuela
Militar se efectuo la solemne Ceremonia de
Ascenso y Entrega de Paramentos a Oficiales
Generales que fue presidida por el Comandan-
te en Jefe del Ejército, general de Ejército Juan
Emilio Cheyre y conté con la presencia de los
familiares de los oficiales investidos y altas au-
toridades de la institucion.

En la oportunidad, dos generales de briga-

da fueron ascendidos a general de division y

un brigadier de sanidad, junto a siete
coroneles, entre los cuales figura el co-
ronel Eduardo Garate Neumann, fueron
investidos como generales de brigada,
grado con el cual pasaron a integrar el
Alto Mando institucional. Asimismo, el
obispo castrense monsefior Juan Barros
M. fue investido también como general
de brigada.

Al dirigirse a los presentes, el general
Cheyre destaco la intachable calidad hu-
mana y carrera profesional de cada uno
de los oficiales que alcanzaron la maxima
jerarquia institucional, recalcando la im-
portancia de realizar esta significativa ce-
remonia en la Escuela Militar, generando
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un vinculo con el Alma Mater de nuestro Ejérci-
to, “Instituto que los cobifé y fue testigo del dia
en que emprendieron el vuelo”, expreso.

Posteriormente, el Comandante en Jefe del
Ejército entrego a cada general la réplica de la
espada del Libertador Bernardo O Higgins y el
baston de mando, simbolo de su nueva condi-
cién jerarquica.

El general de brigada Eduardo Garate N.
se desempefiard durante el proxime-afoiEo:
a Division de Doctrina del




docencia

sobresalieron por sus virtu (&S
militares, excelencia acad
logros deportivos, compan@sEiieRg
condiciones humanitarias.

En un solemne acto realizado
en el Aula Magna del plantel, se
realizd la ceremonia de premiacion
interna de nuestro instituto. En la
ocasion se efectud un reconoci-
miento al esfuerzo y la constancia
que los futuros oficiales demostra-
ron durante el afio académico que
finaliza.

De este modo, se distinguié a los mejores En la ceremonia, el director de la Escue-
alumnos de cada curso, especialmente a quie-  [a Militar, general de brigada Eduardo Garate
nes —a dias de egresar— han culminado su  Neumann, se dirigi6 a los alumnos y los llamé a
proceso formativo destacandose en el areaaca-  reflexionar sobre el significado de esta premia-
démica, deportiva y de instruccion, y que han  cion. “Al entregar hoy los premios que, merced
sido reconocidos por sus méritos y esfuerzos. a esforzados merecimientos, solo algunos han
obtenido, queremos hacer reiterada
mencion de lo mucho que espera-
mos de todos quienes a partir de 48
horas mas seran nuevos Oficiales
del Ejército de Chile, puesto que de
todos ellos, sin excepcion alguna,
confiamos en que alcancen los mas
trascendentes logros, particular-
mente en el dominio del liderazgo,
tema en torno al cual ha girado béasi-
camente su formacion profesional”,
afirmo.

El Premio Escuela Militar, que
distingue cada afio a las primeras
antigledades de cada promocion
del instituto, fue obtenido por los si-
guientes alumnos:
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Primer ano:
Cadete Javier Desmaras Gonzalez.

Segundo afio:
Cadete Francisco Cuadra Silva.

Tercer ano:
Subalférez Claudio Herrera Sapunar.

Ademas, entre los numerosos ga-
lardonados destaco el subalférez Fe-
lipe Mifio Deichler, alumno del ultimo
afio de Escuela que obtuvo la Prime-
ra Antigliedad de su promocion y que
se hizo acreedor de numerosas con-
decoraciones y estimulos.

El acto fue presidido por el Di-
rector de Racionalizacion y De-
sarrollo del Ejército, general de
brigada Julio Baeza von Bohlen,
y contoé con la asistencia de re-
presentantes de las Fuerzas Armadas tanto
chilenas como extranjeras, cuerpo docente,
oficiales, familiares de los alumnos e invitados

especiales.
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CAD. JAVIER DESMARAS GONZALEZ

| CAD. FRANCISCO CUADRA SILVA

| S.A. CLAUDIO HERRERA SAPUNAR
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FRANCISCO MONSALVE CORNEJO

\. CLAUDIO ZEPEDA MORENO
ERTO SEPULVEDA SEPULVEDA

\EWING PONCE DE LEON

'S.A. HORACIO MUNOZ ALVARADO

S.A. SEBASTIAN ROTHKEGEL BARRIA

S.A. JUAN VALENZUELAARELLANO

S.A. MIGUEL MELLA MELLA

S.A. FRANCISCO MONSALVE CORNEJO

S.A. JUAN NUNEZ ROJAS

'S.A. JAIME MILLAR GONZALEZ

| S.A. CLAUDIO ZEPEDA MORENO

| s.A. BARBARA EWING PONCE DE LEON

| s.A HORACIO MUNOZ ALVARADO

: y S.A. FRANCISCO MONSALVE CORNEJO
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0 SOLARI BRITO
PINO RODRIGUEZ

ORRES BUSTOS

EGEL BARRIA

IAN CATALDO SOTO

S MONTANA

 FUENZALIDA




S.A. FERNANDA JARA VALERO

S.A. EDER HINOSTROZA AGUERO

S.A. FELIPE MINO DEICHLER

S.A. JULIO ALISTE AVILA

S.A. JULIO ALISTE AVILA

CABANE RIVEROS

) SEPULVEDA WORM

\N ITURRA ABARZUA

JAN ITURRA ABARZUA
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" MEJOR COMPANERO DE LA PROMOCION

S.A. DANNY MOLINA MOLINA

El subatférez Molina, por haber sido elegido como el mejor compafriero de la promocion,
. ' recibié los siguientes premios:

+ PREMIO ROTARY CLUB DE LAS CONDES.

s PREMIO CURSO MILITAR 1973 “CAPITAN LUIS CAREVIC CUBILLOS”.

» PREMIO CARABINEROS DE CHILE.
? PREMIO ESCUELA MILITAR.

MI:J()H ALL MNO DE LA PROMOCION 2001 - 2004

S.A. FELIPE MINO DEICHLER

il E] subarférez Mlﬁo por haber obtenido las mas altas calificaciones de su promocion recibio .
: . i Ios s:gmentes estimulos

PREMEO clRCULo “BOINAS NEGRAS” DE CHILE.
| * PREMIO REGIMIENTO DE CABALLERIA “CORONEL SANTIAGO BUERAS".
_+ PREMIO UNIVERSIDAD BERNARDO O'HIGGINS.
'« PREMIO CIRCULO DE EX CADETES DE LA ESCUELA MILITAR CIEN AGUILAS.
~ + PREMIO MUTUALIDAD DEL EJERCITO Y AVIACION.
| » PREMIO PROMOCION ANO 1957 - 1961.
|« PREMIO CUERPO DE GENERALES Y ALMIRANTES DE LAS FUERZAS ARMADAS.
|+ CONDECORACION ESTRELLA DE HONOR AL MERITO FUNDACION “PRESIDENTE
| AUGUSTO PINOCHET UGARTE”.
 » PREMIO CURSO MILITAR 1978.
_ + PREMIO EJERCITO DE ARGENTINA.
+ PREMIO EJERCITO DE BRASIL, CONDECORACION MARISCAL HERMES.

. * PREMIO EJERCITO DE COLOMBIA.

* PREMIO COMANDANTE EN JEFE DEL EJERCITO DE LA REPUBLICA DE COREA.

.+ PREMIO FUERZAS ARMADAS DEL ECUADOR.

'« PREMIO EJERCITO DE ESPANA.

« PREMIO EJERCITO DE FRANCIA.

_ + PREMIO COMANDANCIA GENERAL DEL EJERCITO DE HONDURAS.

+ PREMIO EJERCITO DE PARAGUAY “MEDALLA DE HONOR AL MERITO ACADEMICO
| DELEJERCITO".
» PREMIO EJERCITO DEL PERU, MEDALLA ACADEMIA DEL EJERCITO DEL PERU EN
 EL GRADO DE "AL MERITO".

« PREMIO EJERCITO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY “CONDECORACION

' MEDALLA 18 DE MAYO DE 1811”.
~ » PREMIO EJERCITO DE VENEZUELA.
« PREMIO FUERZA AEREA DE CHILE.
« PREMIO SUBSECRETARIA DE GUERRA.
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ENTREGA DE SABLES

En el Patio Alpatacal los alumnos re-
cientemente promovidos al Tercer Afio
de Escuela recibieron el sable que los
acredita como subalféreces de la Escue-
la Militar.

El sable es el simbolo del mando y
como tal, exige a todo quien lo posea un
mayor compromiso con las virtudes y va-
lores propios de la formacion militar.

s

Enla tradicional entrega del 2?:;?;};23

tenientes Alvaro Achondo ¥ g

eratta entregan este simbolo e

Mﬁ(‘:tcr a los alumnos de lll A.E... Supa i
T;Ioiardo passalacqua y Maria Luisa

CAMBIO DE
ESTANDARTE

Momentos antes de la ceremonia
de Graduacion de Oficiales, el teniente
Alvaro Achondo entrega el Estandarte
de Combate de la Escuela Militar al
teniente Gabriel Ramos. v
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Con la presencia de las mas altas autorida-
des del pais se realizé en nuestro instituto la
ceremonia de Graduacion de Oficiales.

La Escuela Militar ha cumplido con la mas
trascendental de todas sus misiones: for-
mar oficiales, y ha graduado a 124 alféreces,
quienes —después de haber cumplido con las
exigencias curriculares durante cuatro afios
de estudio— estaran al servicio de la Patria.
La ceremonia fue presidida por S.E. el Presiden-
te de la Replblica, Ricardo Lagos Escobar, y
conté con la asistencia del Ministro de Defensa
Nacional, Jaime Ravinet de la Fuente; del Co-
mandante en Jefe del Ejército, general de Ejérci-
to Juan Emilio Cheyre Espinosa; del Presidente
de la Camara de Diputados, Pablo Lorenzini B.;
del Fiscal Nacional, Guillermo Piedrabuena R.;
del Ministro de Educacion, Sergio Bitar Ch., e
integrantes del Alto Mando institucional.

En esta oportunidad, el Director de la Es-
cuela Militar, general de brigada Eduardo Ga-
rate Neumann pronuncié un discurso que,
como cada afio, transcribimos en su integridad.
Luego de finalizar la notable intervencion, el
Capellan del instituto, capitan Claudio Verdugo

hechos de la escuela

Cavieres, realizo la bendicion de las espadas
de los nuevos oficiales. Mas tarde fueron dis-
tinguidos los alumnos de cada arma con las
mejores calificaciones, para, posteriormente,
destacarse en forma especial al alférez Felipe
Mifio Deichler, quien obtuvo la primera antigtie-
dad de la promocion y recibié reconocimientos
del Presidente de la Republica, del Comandan-
te en Jefe del Ejército, del Senado y Camara
de Diputados, y de los Ministros de Defensa y
de Educacion.

Al finalizar la ceremonia, los 124 nuevos
oficiales desfilaron frente al patio de honor al
mando del alférez Mifio.

DISCURSO DEL DIRECTOR DE LA
ESCUELA MILITAR CON MOTIVO DE LA
GRADUACION DE OFICIALES DEL ANO

2004

La mas alta mision confiada a este plantel
formador desde los tiempos fundacionales es
la de entregar a Chile los oficiales que acre-
diten todas las competencias necesarias para
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_ conducir efigientemente a la mas antigua de
Nsus_instit es armadas: este Ejército que
Bseon a republica, que ha sido parte de
: gdef logro que significo la nacio-

- bEnFﬁenre: y que desde su génesis
d [ . )a en si el germen de su trascenden-
E : te iﬁe ayudar a construir la Patria.

itlor Bernardo O’'Higgins con ocasion

i mde la Escuer‘a%rar senalo “En
fe ado el porvenir
tp, /a grandeza

le ia militar esta
to y sobre este Ejérg

u

"y

”-i.li ,

Hoy, cuando el pais camina a paso firme
hacia la realidad de una nacién desarrollada y
que con orgullo puede mostrar la solidez de su
estructura republicana, la Escuela Militar vuel-

............

graduados

reciben el diploma
os acredita como
Ejército.

Los alumnos

que !
Oficiales de



ve a concluir felizmente el complejo proceso
que le compete, y esta vez con una especial
connotacién, configurando una instancia histo-
rica de la cual las mas altas autoridades nacio-
nales y distinguidos representantes de nacio-
nes amigas seran testigos de honor durante el
franscurso de la presente ceremonia.

MG
v i

; rig El Direct,
"'"'35:- . irector de
e Promocion gy,

hechos de la escuela

En efecto, desde aquellos “tiempos heroi-
cos” que recuerda nuestro himno, y hasta el
reciente aflo dos mil, la Escuela desarrollo su
accion educativa a través de cursos de en-
seflanza escolar y profesional, en los que los
alumnos podian iniciar sus estudios en los ul-
timos afos de ensefanza media, o bien, en el

! instituto entr, i
: €ga lag.d) o
i q __ Iploma SEYA primera

; U 05 o Escuela :
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curso militar. En ese momento, el afio dos mil,  graduan, 31 mujeres y 93 hombres, forman la
vinculo preciso entre dos siglos y dos milenios, primera promocion que egresa de la Escuela
el Ejército de Chile atendiendo a las deman-  tras haber aprobado la exigente planificacién
das cada vez mas exigentes de un mundo mas  que contempla este nuevo sistema, modelo
competitivo, mas tecnologizado y con requeri-  curricular que potencia significativamente to-
mientos de trabajo mul- .
tidisciplinarios, olvie
materializar Wl

cambios
frascendenc
portado en la
proceso fo
sus oficiales,§
tirse esta esc T
en un institutoNexelus’-
vamente de eddcaciorn
superior, con cuatro
afios continuados de
formacion militar.

La particular signifi-
cacion del acto solemne
que hoy nos congrega
estriba en que los 124
alféreces que hoy se

— e eraf de
| Ejército, genera
El Comandant%en Jefe del Ej inosa felicita a

li re Es
2 roito Juan Bmilio Cheyre E oo
Ejemgﬁos oficiales que obtuvieron ig; mas
e cafr’fica@nes de su promocnon,

das las areas de forma-
cion del oficial, y que en
su estructura, ademas
de considerar la planta
estable de instructores
y docentes de la Escue-
fa_Milit ta con el

:
.."l.i.

El alférez mayor Felipe Mifio
es distinguido con la Medalla,_
Comandante en Jefe del Ejército

haber obtenido la primera antigiiec
o !

compartir con docentes
1§ Mdlumnos. del mundo
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universitario beneficiandose civiles y militares
de estas enriquecedoras relaciones. Al fin de
este proceso de cuatro afios, los oficiales que
hoy egresan obtendran por primera vez —junto
al titulo profesional de Oficial de Ejercito— la
Licenciatura en Ciencias Militares, la que les
permite, si ellos desean, acceder a grados
académicos superiores como magister y/o
doctorado en cualquier universidad del pais o
del extranjero, situacion que hasta ahora es-
taba reservada exclusivamente para los ofi-
ciales de Estado Mayor e Ingenieros Militares
Politécnicos tras su paso por sus respectivas
academias.

Estos titulos que ahora ponemos en ma-
nos de quienes hasta hoy han sido nuestros
alumnos, estan sustentados por una profun-
da formacién en el plano de los valores, en
ciencia y tecnologia, en humanidades y en las
necesarias capacidades fisicas, orientados a
entregarles las competencias que la profesion
militar exige, siendo éstas, todas iguales en
importancia, las siguientes: en primer lugar, el
gjercicio del mando, para que puedan coman-
dar integralmente la mas pequefia unidad que

hechos de la escuela

le corresponde al oficial,
una seccion de aproxima-
damente treinta hombres;
en segundo término, lide-
razgo y trabajo en equipo,
para que puedan dirigir

dades v equipos de tra-
erciendo el mando
ya justa, efectiva y
., obteniendo de
bordinados obe-
. lealtad y coope-
b tercer término
instruir a los jo-
We la Patria entre-
grcifo, en el orden
electual y fisico,

i\desde el punto
- ge la seguridad
y sa nacional Y,
i ademas, incentivandolos a
gue accedan a la variedad
de cursos de capacitacion
que la institucién ofrece; finalmente, el ejerci-
cio de la administracion de recursos materiales
como vestuario, armamento, equipo, recurscs
financieros, etc., que el Estado pone a dispo-
sicion del Ejército. Esta administracion debe
ser ejercida en forma seria y plenamente res-
ponsable, teniendo presente que los recursos
siempre seran escasos, por o tanto, deman-
dara de ellos el maximo de dedicacion para
lograr su optimo aprovechamiento. Preciso es
agregar que las competencias sefialadas es-
tan basadas en solidos fundamentos militares,
sociales, legales, éticos y morales para el co-
rrecto ejercicio de la profesion militar.

Especial mencion cabe hacer al énfasis
puesto por el instituto en aquellas actividades
conducentes al desarroflo del liderazgo. Efec-
tivamente, la Escuela Militar implementé un
completo programa destinado a desarrollar el
liderazgo durante el proceso de formacion, de
modo sistematico y no sélo basado en la expe-
riencia, creé herramientas de evaluacion y de
medicion oportunas del desarrollo del liderazgo
de cada oficial en formacion, complemento la
formacion tedrica de la asignatura de liderazgo
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militar con el hecho que los alumnos asumieran
una serie de responsabilidades de mando que
tradicionalmente estaban radicadas en los ofi-
ciales de la Escuela; se desarrollaron periodos
précticos en los regimientos reforzados del Ejér-
cito donde los alféreces tuvieron la oportunidad
de ejercer el mando en terreno, instruyendo a
soldados; todo lo anterior buscando acercar lo
més posible la realidad del Ejército a la Escuela
Militar de manera que la transicion y adaptacion
del oficial al medio en que ejercera su profesion
sea lo mas realista y rapida posible.

Oficiales de la promocion afio 2004: en pre-
sencia de su excelencia el Presidente de la Re-
publica y de las altas autoridades que hoy nos
honran con su presencia y muy especialmente
de sus padres y seres mas queridos, la Escuela
Militar entrega publica fe de confianza, la que
esta dada por el sentimiento que establece un
vinculo indisoluble entre el instituto y sus egre-
sados y que encuentra fundamento, por una
parte, en un trabajo honesto y profundo realiza-
do en conjunto entre ustedes y sus instructores
y catedraticos, con el apoyo valioso de todos los
restantes estamentos del instituto; y por el otro,
en la certeza que tenemos respecto de los va-
lores y capacidades personales de cada uno.

Estamos ciertos que sabran analizar los fe-
némenos que deban enfrentar considerando
su complejidad, y aplicando en su analisis y
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resolucién toda su capacidad critica y de au-
tocritica; que sabran decidir y opinar sélo des-
pués de un serio analisis y teniendo siempre
ante si los debidos fundamentos que acrediten
sus conclusiones. Nos asiste también la certe-
za que estan capacitados para emplear ade-
cuadamente la tecnologia que el presente y el
futuro pone y pondra en sus manos, al mismo
tiempo que desplegaran con rigor y verdad las
habilidades comunicacionales que aqui han re-
cibido y ejercitado.

Finalmente —y lo mas importante— sabe-
mos que poseen el suficiente conocimiento
del comportamiento humano que es necesario
para ejercer el mando, y que en todo momento,
cualesquiera sean las circunstancias, lo ejerce-
ran con fundamento en las bases legales que
les son absolutamente conocidas, anteponien-
do el respeto a la dignidad humana por sobre
toda consideracion.

Al dejar las aulas, laboratorios, gimnasios y
gabinetes del alcazar llevan consigo un acervo
vasto y extraordinariamente valioso, fruto de su
propio esfuerzo y de la tarea abnegada de quie-
nes han laborado en su formacion. No obstante
ello, es tan amplio el campo de accion de un
oficial, es tan arrolladora la capacidad evolutiva
de la ciencia y la tecnologia y, particularmente
del conocimiento, a la vez que tan insondable
la esencia y la potencialidad de cada ser huma-
no, que no seriamos justos con ustedes ni con
su futuro si los consideraramos un producto ter-
minado. Hoy sélo ha culminado una etapa —por



cierto que fundamental y profundamente serie-
ra— la cual deben considerar como puerta de
ingreso a nuevas capacidades que les permitan
asumir nuevas y cada vez mas complejas res-
ponsabilidades. Para alcanzar esas futuras me-
tas, contaran siempre con el aporte institucional,
debiendo, sin embargo, tener en cuenta que el
factor de progreso mas determinante esta en
ustedes mismos, en su sentido del autoapren-
dizaje, en su afan de incrementar cada dia sus
conocimientos y capacidades. Con mi mas sin-
cero afecto de antiguo soldado, les deseo que
lo antes posible accedan a ese maravillosc mo-
mento del crecimiento humano en que la lectura
y el estudio dejan de constituir una obligacion...
pasando a convertirse en el mas noble y agra-
dable de los pasatiempos.

El Ejército los esta esperando. Este Ejer-
cito querido y respetado por los chilenos los
aguarda con todas sus glorias y tradiciones... y
también con esas necesidades que solo uste-
des, con el vigor de su intelecto y su capacidad
fisica, pueden ser capaces de satisfacer. Sus

hechos de la escuela

futuros mandos conocen petfectamente cuan-
fo pueden esperar de ustedes, porque nos
hemos preocupado de exponerles las compe-
tencias y potencialidades que poseen; de esa
manera, junto con brindarles su ayuda en los
momentos iniciales de esta hermosa carrera,
van a demandar de cada uno el maximo de
su valer.

Vayan, pues, a lo largo de esta tierra que
les pertenece en cuanto a integrantes de la co-
munidad chilena. Son parte de ella y se deben
a ella. Disfruten de esta maravillosa carrera,
desarrollen el proyecto de vida que en ella han
buscado, procedan como hombres y mujeres
de bien, con caracter, sencillez y humildad, te-
niendo siempre presente en su actuar el honor
militar y el bien de su Ejército y de Chile. Dejen
a su paso, a través de las diferentes guarnicio-
nes, la impronta de profesionales cuyo principal
objetivo lo constituye la dignidad y el progreso
de todos sus compatriotas.

Gracias .

la Escuela Mifitar
Eduardo Garate e
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YO SUBE IRE

El coronel Gonzalez es oficial del Arma de
Infanteria y posee la especialidad primaria de
Oficial de Estado Mayor, ademas es profesor mi-
litar de academia en las asignaturas de historia
militar y estrategia, y geografia militar y geopo-
litica, ademas de ser profesor militar de escuela
en las disciplinas de tactica general y tactica de
infanteria. Ha prestado servicios en la Escuela
de Infanteria, Escuela de Montafia, Regimien-
to de Infanteria N°4 “Rancagua” y Direccion de
Operaciones del Ejercito, entre otras unidades.
Hasta la fecha se desempefiaba como Jefe del

CORONEL ALBERTO GONZALEZ MARTIN

El coronel Gonzalez Martin es oficial
de Estado Mayor del Arma de Infanteria e
instructor militar de monta-
fia. Entre las diversas uni-
dades en que ha servido
figuran: las Escuelas de
Infanteria y Militar, el Re-
gimiento de Infanteria N°4
“Rancagua”, la Escuela de
Montafia, la Academia de i
Guerra del Naval, la Direc-
cion de Operaciones del
Ejército y la Comandancia g
en Jefe del Ejército. Antes
de ser designado Subdirector de la Escuela
Militar se desemperiaba como Jefe del De-
partamento de Historia Militar y Estrategia,
cargo que ocupd por tres afos. Ademas, es
profesor militar de academia en las asigna-
turas de geografia militar y geopolitica, y
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ESCUELA MILITAR

institucional del Ejército, el coronel
Alberto Gonzilez Martin asumio la
Subdireccion Académica del instituto. De
esta manera, el coronel Alvaro Polloni
Contardo deja el cargo que ejercio durante
tres aiios en nuestra Escuela Militar.

Departamento de Historia Militar y Estrategia de
la Academia de Guerra del Ejército.

En la oportunidad, el subdirector saliente,
coronel Polloni Contardo, hizo uso de la palabra
y dijo sentirse orgulloso de haber vuelto a usar
el parche negro y el vivo amarillo que caracte-
riza el uniforme de los integrantes del instituto
y reconocio la labor de cada uno de los depar-
tamentos que hacen fructifera la mision de la
Subdireccién Académica de la Escuela. El des-
tacado oficial jefe pasara a prestar servicios en
el Comando de Institutos Militares.

profesor militar de escuela en tactica gene-
ral y tactica de infanteria. También es Licen-
ciado en Ciencias Militares, Diplomado en
Gestion y Direccion de Recursos Humanos
de la Universidad Bernar-
do O’Higgins, Magister en
Ciencias Militares mencion
Planificacion y Gestion Es-
' tratégica y Magister en Hu-
' manidades, con mencion
en Historia, de la Universi-
dad Adolfo Ibafiez.

En el afio 1998 efectud
el curso de Cuarteles Ge-
nerales de Naciones Uni-
das en Dublin, Irlanda, y
en 1999 se desemperio como Observador
Militar en el conflicto de India-Pakistan.

El coronel Alberto Gonzalez Martin es
casado con Patricia Correa y tiene tres hi-
jos: Alberto de 21 aﬁo:s, Fslipede 19§<Cris-“_
tian de 16 afios.



hechos de la escuela

GRATOS

MOMENT 1 .

2go de la Parada Militar,
el director de la Escuela,
coronel Eduardo Garate
N. en compariia de su
sefiora Maria Soledad se
toman la tradicional foto en
las sala de los directores
junto a sus ayudantes, los
capitanes Antonio Villaseca
y Carlos Parra y sus
esposas, respectivamente.

instrucciones,
ontentos

Diego y Vicente apraz,

ce an a su papa
e/ capitan Ramon Oyarzﬁrf o

v P
itan Guillermo : 1: rmo
El capita Maria José ymuio § lille

su senora
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Luego de dos afios de mando y tras haber
sido ascendido a general de brigada y desig-
nado como comandante de la Division Doctrina
del Ejército, el director del instituto, general de
brigada Eduardo Garate Neumann entrego la
direccién de la Escuela Militar al coronel José
Cichero Santos.

La significativa ceremonia se rea-
lizé en el Patio de Honor del instituto
y contod con la asistencia de autorida-
des, familiares de ambos altos oficia-
les e invitados especiales, actuando
como interventor el coronel Mortimer
Jofré Azuaga, director de la Escuela
de Suboficiales del Ejército.

El coronel Cichero es oficial del
arma de Telecomunicaciones Yy
posee la especialidad primaria de
oficial de Estado Mayor. Ademas
es profesor militar de academia
en la asignatura de Inteligencia
y magister en Ciencias Militares.
Ha prestado servicios en la Es- "'":"?"""‘
cuela de Telecomunicaciones, = ==
en el Regimiento de Infanteria .*}:/;I
N° 15 “Calama”, en la Academia .;-"«“i;-;
de Guerra y Cuartel General del g
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DE MANDO

Comando de Institutos Militares, entre otros.
Antes de asumir la direccion de la Escuela Mi-
litar, se desempefiaba como comandante del
Regimiento Reforzado N°15 “Chorrillos”.




" 'El galiardete de mando del
 general de brigada Eduardo
'\ Gérate. Neumann le es

ado por e/ coronel

NUEVO DIRECTOR
DE LA ESCUELA MILITAR

Nombre : José Manuel Cichero Santos.
Fecha de nacimiento: 23 de mayo de 1956.
Estado Civil : Casado.

Hijos : 3, Felipe 22 afios, Daniela de
20 y Magdalena de 11 afios.

Especialidades secundarias:

+ Especialista en Inteligencia Basico y
Avanzado. :

+ Combate Especial.

» Profesor Militar de Escuela.
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Especialidad primaria:

+ Oficial de Estado Mayor.

« Profesor Militar de Academia en la
Asignatura de Inteligencia.

Posgrados:
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» Magister en Ciencias Militares con

mencion en Planificacion Estratégica,
otorgado por la Academia de Guerra.

Graduado en el U.S. Army War College
con mencioén en Estudios Politicos y
Estratégicos.

Candidato a Magister en Ciencias
Militares con mencién en Disuasion y
Defensa, dictado por la Academia de

Guerra. ‘

0 como Director dg

r. el coronel Jose
esfila.al manao
Honor del instituto.

Recién investid

1a Escuela Mifita
Manuel Cichero o
Destacamento de

Destinaciones:

Egresa de la Escuela Militar en el Arma
de Telecomunicaciones.

Regimiento de Infanteria Motorizado de
Montafa Reforzado N° 15 “Calama”.

Regimiento de Telecomunicaciones N° 1
“El Loa".

Escuela de Caballeria Blindada.

Comando de Telecomunicaciones del
Ejército.

Escuela Militar.

Alumno de la Academia de Guerra.
Escuela Militar.

U.S. Army War College.

Profesor de Inteligencia en la Academia
de Guerra.

» Subdirector de la Escuela de

Telecomunicaciones.
Jefe Docente del CIM.

Comandante del Regimiento Reforzado
N° 15 “Chorrillos”.



DESPEDIDA DEL
DIRECTOR

Con emocion les escribo mis dftimas pa-
Jabras como Director de la Escuela Militar.
Efectivamente, en breves momentos mas
haré entrega a un excelente profesional co-
mo lo es el coronel José Cichero Santos. Lo
hago realmente con fa conciencia tranquila
del deber cumplido, de haberme entregado
por entero al cumplimiento de la mision que
en su momento se me asigné y de haber tra-
bajado para ello con el concurso de gente
tan profesional y abnegada como lo son ca-
da uno de ustedes. : '

- _' Puedo ;".de_t:_rjr-.q’dg'_ he sido una pe‘r‘soﬁé afor-
tunada. A lo largo de mi carrera profesional
 he tenido. grandes realizaciones y safisfac-

ctor de la Escuela Militar.

ercido el mando en todos los
2nido puestos de mucha res-
‘embargo nada es compa- il |
tor " En lo descrito anteriormente, quizés he sido
 egoista en no citar ni reconocer el quehacer

mi mayor  egoistaen noc _
parﬂcu}ar de cada uno, sin embargo uste-

ssional y personal. Como no

hechos de la escuela

va a ser asi, si junto a
ustedes, en un periodo
de la historia mas que
centenaria de la Escue-
la, he tenido la oportu-
nidad unica de poner
todas mis capacidades
en beneficio de la op-
tima formacion de los
alumnos.

En estos dos anos y
como siempre ha sido, a
la Escuela le correspon-
dié emprender grandes
tareas. En realidad fue-
ron muchas que abar-
caron todo su quehacer,
sin embargo creo hay
dos que no puedo dejar
de mencionar. La prime-
ra, es la consolidacion
de su malla curricular,
la que fue debidamente
comprendida y aceptada por los diferentes
estamentos institucionales, lo que permiti-
ré dar estabilidad a nuestro proyecto edu-
cativo. Los alféreces que recien egresaron
el pasado 15 de diciembre, son el producto
de lo anterior, hay que darles tiempo para
que efectivamente ejerzan su profesion, ver
como se comportarén y después evaluar y
corregir lo que sea necesario. En segundo
lugar, me quiero referir a Ios intercambios
logrados con Estados Unidos e Inglaterra.
Piensen ustedes en lo interesante gue es

para nuestros alumnos el hecho gue puedan

cursar en las academias de las principales
potencias militares del mundo y por otro la-
do para la Escuela, ya que la experiencia
que se ird obteniendo sera invaluable. Dos
dias atras llegaron los dos primeros alumnos

' después de haber cursado un semestre en
 West Point, habra que conversar mucho con
_ ellos para extraer todas sus experiencias.
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des me han escuchado que todo el accio-
nar de la Escuela, el trabajo de todos, desde
el Subdirector Académico que me sigue en
antigiiedad hasta el tltimo soldado y perso-
nal de servicio, todos iguales de importante,
esta contribuyendo al objetivo que historica-
mente ha tenido la Escuela y que no es otro
que el de entregar al Ejército y a Chile los
oficiales que se merecen.

Soy un convencido que quienes vienen de-
tras, quienes nos van sucediendo, estan
destinados a hacer las cosas mejor que
uno. Asi es el caso del coronel José Cichero
Santos, persona de excelentes cualidades
profesionales y humanas y que por ello ha
sido distinguido por el Alto Mando institucio-
nal con la designacion como Director de la
Escuela Militar. Para él, les pido que traba-
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jen con la misma confianza, entrega y leal-
tad que lo han hecho conmigo, tnico camino
para hacer cada dia méas grande a nuestro
querido alcéazar.

Al terminar mis palabras quiero decir gra-
cias, gracias a Dios y al Ejercito, por haber-
me otorgado esta maravillosa oportunidad
de haber servido a la Escuela Militar por
espacio de dos afios, y mi sincero reconoci-
miento y gratitud a cada uno de ustedes por
su entrega y permanente apoyo.

Afectuosamente,

EDUARDO GARATE NEUMANN
General de Brigada
Director de la Escuela Militar

to junto @ Sus seforas
ardo Garate y
de Garate.

del institu
del general Edu
d Rodriguez

Los oficiales
se despiden
Maria S(}feda




DISTINCIONES 2004
L.iIsTA DE MERITO

L.istA DE HONOR

I ANO ESCUELA

CAD.

CAD.

CAD.

CAD.

CAD.

CAD.

José Baeza A.
Lorena Castillo A.
Javier Desmaras G.
Cristian Llévenes B.
Pablo Sayago B.

Pablo Saez M.

11 ANO ESCUELA

CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.

CAD.

Francisco Cuadra S.
Sebastian Estivales R.
Felipe Lagos V.

José Medina B.
Carlos Mora V.

Javier Quilhot U.

Il ANO ESCUELA

S'.A'.'

Claudio Herrera S.

SUB’ALFI:REZ MAYOR PARA
/ I:L. ANO 2005

SA

Glaudm Herrera 8

I ANO ESCUELA

CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.

CAD.

Sebastian Alvarez C.
Andrés Arriagada J.
Verodnica Calle R.
Rubén Castillo G.
Nataly Cofioman V.
Sebastian Contador R.
Hernan Cortés Mufoz
Antonio Elizondo Z.
Silvia Henriquez R.
David Lillo E.

Fabian Lobos M.
Renato Mundaca T.
Marcos Mufoz V.
Patricio Rojas E.
Felipe Raby T.

Erick Torres R.
Gonzalo Valenzuela N.

Sebastian von Schouwen G.

1 ANO ESCUELA

CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.
CAD.

Patricio Baeza S.

lvan Cifuentes M.
Victor Echeverria M.
Jaime Espinoza F.
Alfredo Hodge F.
Felipe Luengo R.
Giancarlo Macchiavello B.
Cristobal Quilodran G.
Jorge Retamal P.
Ighacio Rios O.
Alvaro Romero R.
Marco Vera M.

Felipe Verdugo U.

Ill ANO ESCUELA

iSA
. SA
S
SA.

it S A

~ Alvaro Recabal C.

Ismael Aranda 0

Jorge Buzada F. _
Garmén Gonzélez E.

Eduarda Puentes 3l

AugustoT res
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CUERPO DE BRIGADIERES

Integrar el Cuerpo de Brigadieres es una distincion que hace la Escuela Militar a los alumnos que dan fe publica de los
aspectos valéricos, conductuales, de rendimiento, entrenamiento de combate, fisico y académico. Los alumnos distin-
guidos en el afio 2004 para ocupar las vacantes establecidas para el afio 2005, son los siguientes:
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SUBBRIGADIERES

S.A. Francisco Cuadra Silva
S.A. Javier Quilhot Urzua

S.A. Ignacio Rios Ortega

S.A. Carlos Mora Veloz

S.A. Felipe Verdugo Ulloa

S.A. José Medina Baeza

S.A. Sebastian Estivales Riveros
S.A. Felipe Lagos Venegas

S.A. Cristébal Quilodran Gonzalez
S.A. Alvaro Romero Ravest

S.A. Carlos Auger Elissalde

S.A. Antonio Lépez Asencio

S.A. Sergio Lizana Soto

S.A. Patricio Baeza Sotomayor
S.A. Victor Echeverria Mellado
S.A. Andrés Haydn Olmedo

S.A. Matias Lépez Cardenas
S.A. Cristina Villanueva Duran
S.A. Jorge Smith Cuevas

S.A. lvan Cifuentes Montecinos
S.A. Marco Vera Maturana

S.A. Alfredo Hodge Flores

S.A. Fernando Chapa Vega

S.A. Diego Silva Ramirez

S.A. Jaime Tapia de La Barra
S.A. Felipe Luengo Rodriguez
S.A. Misael Olave Moraga

S.A. Giancarlo Machiavello Ballart
S.A. Jorge Retamal Peralta

S.A. Eduardo Hofmann Carrasco
S.A. Maria Paz Romero Olea
S.A. Carlos Espinoza Amas

S.A. José Avilés Miranda

S.A. Mauricio Solis Aliaga

S.A. Leonardo Troncoso Lara
S.A. Cristian Bustos Rodriguez
S.A. Ricardo Salas Prado

: SUBALFEREZ HAYGR

BRIGADIERES

S.A. Carlos Velasquez Carvajal
S.A. Jorge Buzada Falndez
S.A. Gustavo Puchi Garcia
S.A. Barbara Borquez Christensen
S.A. Alvaro Recabal Cervantes
S.A. Augusto Torres Bustos
S.A. Alvaro Vasquez Mahuzier
S.A. Ricardo Valverde Rios
S.A. Victor Toro Aravena

S.A. Roberto Canales Suazo
S.A. Carlos Rojas Viani

S.A. Ethel Kirsten Betes

S.A. Carlos Rios Donoso

S.A. Miguel Fortt Araya

S.A. Felipe Elizalde Rodriguez
S.A. Pablo Varas Briones

S.A. Gustavo Valladares Videla
S.A. Jorge Sanzana Olhaberry
S.A. Juan Sandoval Avello
S.A. Alvaro Rivera Concha
S.A. Gonzalo Ortega Reyes
S.A. Rigomel Urriaga Hidalgo
S.A. Felipe Mella Villalobos
S.A. Esteban Vasquez Mulsow

‘S.A. Sergio Villaseca Zanzi

S.A. Fernando Soto Nufiez

S.A. Nicolas Zamora Cuevas
S.A. Bernabé Guzman Araya
S.A. Marco Ortiz Mondaca

S.A. Hernan Oyanguren Poblete

BRIGADIERES MAYORES

S.A. Carlos Biolley Menzel

S.A. Ismael Aranda Olivares

S.A. Lorena Arriagada Holuigue

S.A. German Gonzélez Emnst i
S,A Eduardo Puentes Gonzaiez g

S.A. Claudio Henem



OFICIALES,
PROFESORES
Y ALUMNOS
2004

e
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CuerrPo DE OFICIALES

PRIMERA FILA

TCL. Ernesto Bull T.

TCL. Humberto Qviedo A.
CRL. Alvaro Polloni C.
GDB. Eduardo Garate N.
CRL. Jorge Guzman F.
TCL. Hernan Hernandez S.
TCL. Mauricio Heine G.

SEGUNDA FILA

MAY. Carlos Novoa V.
TCL. Juan M. Reyes C.
TCL. Felipe Mediavilla |,
TCL. Rafael Fuenzalida C.
MAY. Fernando Ferrer L.
MAY. Marcelo Ortiz B.

MAY. Cristian Guedelhoeffer E.

TERCERAFILA

CAP. Antonio Villaseca S.
CAP. Jaime Ruiz L.

CAP. Raul Arce S.

CAP. Hugo Duran G.

CAP. Eduardo Cereceda T.
CAP. Guillermo Garin H.

CUARTA FILA

CAP. Ramon Qyarzun G.
CAP. Patricio Chacén H.
CAP. Rafael Rojas F.

CAP. Gonzalo Cubillos Sch.
CAP. Luis Poblete B.

CAP. Claudio Verdugo C.
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2004

QUINTA FILA

CAP. Gustavo Contreras V.
CAP. Juan |. Rubio R.
CAP. Alejandro Amigo T.
CAP. Patricio Garcia T.
CAP. Rodrigo Arce D.
CAP. Carlos Parra M.

CAP. Jaime Riquelme C.

SEXTA FILA

TTE. Sandro Yafez A.
TTE. Christian Salinas V.
TTE. Alvaro Achondo O.
TTE. Waldo Rea M.
TTE. Jorge Garrido E.
TTE. Sebastian Silva R.

SEPTIMA FILA

TTE. Jorge Paredes B.

TTE. Benjamin Acuria C.
TTE. Alejandro Rubilar G.
TTE. Cristian Schaffhauser G.

TTE. Maria Cristina Gutiérrez S.

OCTAVA FILA

TTE. Ignacio Merino B.
TTE. Cristian Sarah G.
TTE. Rodrigo Luengo P.
TTE. Pablo de la Maza A.
TTE. Jorge Pinochet C.

NOVENA FILA

TTE. Pablo Hidalgo F.
TTE. Felipe Castro B.
TTE. Christian Valdés B.
TTE. Juan J. Movillo O.
TTE. Pablo Valenzuela J.

DECIMA FILA

TTE. Rodrigo Gallardo R.
TTE. Gabriel Ramos K.
TTE. Hugo Bertulini G.
TTE. Eduardo Jara Z.

TTE. Francisca Maceratta S.
STE. Alejandra Gajardo U.






CUERPO DE PROFESORES

PRIMERA FILA

PROF. Fernando Jerez P.
CRL. Humberto Oviedo A.
GDB. Eduardo Garate N.
CRL. Andrés Polloni C.
PROF. Ximena Pino B.

SEGUNDA FILA
PROF. Jaime Cienfuegos T.
SR. Sixto Yafez P.
BGR. Jorge Leonicio P.
PROF. José Massardo S.

TERCERAFILA

MAY. Fernando Ahumada C.

PROF. Carolina Bafados O.
GDB. Juan Lucar F.

PROF. Adela Cubillos M.
CRL. Francisco Riveros L.
PROF. Edgardo Tadic B.

CUARTA FILA

PROF. Juan Moya M.

GDB. Maximo Altamirano F.
PROF. Grace Sanzana Z.
PROF. Luis Poblete O.

TCL. Alejandro Medina R.

PROF. Marcia Santamaria G.

PROF. Ximena Saragoni H.
PROF. Mario Smith M.
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2004

QUINTA FILA

PROF. Juan Francisco Pérez G.
TCL. Jorge Dowling M.
PROF. Patricia Sanchez P.
GDB. Roberto Arancibia C.
PROF. Dense Saure C.
PROF. Marcial Santoro O.
PROF. Vivian Anabalén A.

SEXTAFILA

PROF. Gonzalo lzurieta F.
PROF. Carlos Nufiez H.
SR. Marcos Poblete N,
PROF. Victor Lira G.
PROF. Victor Vera O.

SEPTIMA FILA

PROF. Moisés Alvial C.
PROF, Claudio Tapia F.
CRL. Ramén lturra .
PROF. José Soto L.

PROF. Juan Valderrama M.
PROF. Antonio Rojas G.
PROF. Priscilla Rojas P.
PROF. Eulogio Garay F.

OCTAVAFILA

TCL. Juan Belenguer G.
CRL. Tomas Boisier T.

SR. Manuel Reyes C.
SR. Julio Aranda P.

SR. Luciano Hinostroza B.
SR. Héctor Vergara P.

NOVENA FILA

SR. Mauricio Canales O.
SR. Juan Valenzuela S.
CRL. Eduardo Quiroga J.
SR. Belisario Dittus Tapia
BGR. Fernando Seymour S.
SR. Juan Solo de Saldivar V.






"g ouus oeub| 8 ‘4 obuan 0bLpoY 9 yeles uensuyy :Sajusiud|
'S S0J|IgnYD ojezuos) ueyde) :@jUBPUBLIOYD
VINVdNOO YH3INIYd




‘g osyse) adija4 A "y BzZe|\ B| 9p O|ged ‘Zeusnns eulsiu) sejusius]
‘@ oigny ooeub| uenp ueyude) :8jUEBPUBLLIOD
VINYdWOD YANNO3IS

147



148

TERCERA COMPANIA

Comandante: Capiyén Patricio Chacon H.
Tenientes: Francisca Maceratta S., Alvaro Achondo O. y Christian Valdés B.



CUARTA COMPANIA

Comandante: Capitan Guillermo Garin H.
Tenientes: Alejandro Rubilar G. y Eduardo Jara Z.
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QUINTA COMPANIA

Comandante: Capitan Ramon Oyarzan G.
Tenientes: Jorge Garrido E. y Cristian Schaffhauser G.



PROMOCION
2004

INFANTERIA

ALF. Carlos Torres Bustos ALF. Juan Carlos Reyes Castillo ALF. Guillermo Ordenes Molina

[

ALF. Sebastian Rothkegel Barria ALF. Jaime Millar Gonzélez ALF, Alejandro Mercado Murioz

ALF. Mauricio Rocha Valverde ALF. Eder Fabian Inostroza Aglero ALF, Vicente Cursach Gomez
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ALF, Juan Galo Valenzuela Arellano

ALF. Carlos Tapia Contalba

ALF. Cristian Encina Gajardo

ALF. Waldo Riffo Rivas

ALF. Guillermo Olivares Hernandez

ALF. Emerardo Javier Retamal Pérez

ALF. Carlos Velazquez Agurto
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ALF. Marco Ortega Ordoriez

ALF. Joaquin de la Fuente Vidal



ALF. Mario Arcas Portefla

ALF. Aldo Vicencio Jorquera

ALF. Luis Aguilar Valdivia

ALF. Victor Villarroel Tapia

ALF. Julio Caro Rivera

ALF. Rodolfo Villarroel Mora

ALF, Mauricio Rojas Ovalle

ALF. Roberto Sepulveda Sepulveda

ALF. Juan Ignacio Nufez Rojas
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ALF. Blas Felipe Gallardlo Carte ALF. Christian Nuriez Fara ALF. Antonio Medrano Baflados

ALF. Miguel Poblete Iglesias ALF. Pablo Sarayo Hoffens ALF. Julio Adasme Barriga

ALF. Cristidn Morales Zavala ALF. Claudio Bustamante Guerrero ALF. Gastén Zamorano Flores
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ALF. José Manuel Bueno Mezzano ALF. Rodrigo Toledo Poblete

155



A TRt TRl i s

), ] e b
.

)%

W e ST TN | By




ARTILLERIA

ALF. Juan Carlos lturra Abarzua ALF. Mario Sepulveda Worm

ALF. (F) Carolina Callejas Montana

ALF. (F) Bérbara Ewing Ponce de Leon ALF. Francisco Zuniga Navarrete

ALF. Felipe Poblete Rubio

ALF. Alvaro Ibafiez Rojas ALF. Gustavo Montoya Gutiérrez

ALF. (F) ignacia Carmona Gomez
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ALF. Eduardo Avalos Galano

ALF. (F) Javiera Maureira Fuentes

ALF. Rodrigo Alvarado Oses

ALF. Eugenio Moraga Soto

ALF. Roberto Contreras Guerrero

ALF. (F) Nathalie Lecaros Pivet
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ALF. Juan Ignacio Pifeiro Alliende

ALF. Ricardo Saavedra Chandia



ALF. Felipe Dreyse Murioz ALF. Eduardo Hechenleitner Nanning

ALF. Eduardo Mejias Osorio ALFE. Oscar Septilveda Valenzuela

ALF. Mario Aldana Retamal
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CABALLERIA BLINDADA

ALF. Felipe Mifno Deichfer

ALF. Rodrigo Hitschfeld Arriagada

ALF. Javier lzurieta Genskowsky

—

ALF. Felipe Rojas Medina

ALF. Ricardo Moreno Vergara

ALF. Jorge Ladrdn de Guevara Astudillo

ALF. Sebastian Bravo Fontt

ALF. llia Joshva Jacubovsky Rosenblitt

ALF. Eduardo Garcia Barnia
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ALF. Héctor Martinez Alvarado ALF. Cristidan Canessa Pizarro

ALF. Christian Bitsch Lagos
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INGENIEROS

ALF, Julio Aliste Avila

ALF. Rafael Soto Macias

ALF. (F) Javiera Torrealba Fuenzalida

ALF. (F) Maritza Bonet Hernandez

ALF. (F) Maribel Mesias Alcayaga

ALF, Sebastian Gonzélez Fabiane

ALF. Renato Espdsito Gémez

ALF. Cristian Villagra Ramirez

ALF. Claudio Zepeda Moreno
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ALF. Miguel Angel Mella Mella ALF. René Luengo Burdiles ALF. (F) Erika Vasquez Mena

ALF. (F) Alejandra Kopp Gutiérrez
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TELECOMUNICACIONES

ALF. Christian Cataldo Soto ALF. Alvaro Cabane Riveros

ALF. Danny Molina Molina ALF. Alejandro Olea Vidal ALF. Rodolfo Contreras Leon

ALF. (F) Giannina Mora Nurfiez ALF. (F) Hilda Patricia San Martin Maureira ALF. (F) Andrea Gonzélez Barria
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ALF. (F) Claudia Rojas Zuriiga ALF. (F) Pia Soledad Arratia Guerra ALF. (F) Verdnica del Carmen Horta Dura
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MATERIAL DE GUERRA

ALF. Enzo Solari Brito

ALF. Diego Riquelme Rivera

ALF. Fernando Rivera Opazo

ALF. (F) Pamela Cartes Catalan

ALF. Cristidn Urizar Vega

ALF. (F) Karofin Nufiez Sanchez ALF. Jonathan Guzman Quircz
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ALF. (F) Barbara Poblete Pierattini
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INTENDENCIA

ALF. Jonathan Pino Rodriguez

ALF. (F) Jimena Septlveda Vasquez

ALF. Héctor Velasquez Leiva

-

ALF. Andrés Araya Castillo

ALF. (F) Paulina Tapia De la Barra

ALF, (F) Katherine Alvarado Rios

ALF. Francisco Monsalve Cornejo

ALF. (F) Daniela Rodriguez Gonzélez

l

ALFE. (F) Ximena Regodeceves Gutierrez
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ALF. Felipe Latorre Rivas
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SERVICIO FEMENINO

ALF. (F) Fernanda Jara Valero

ALF. (F) Ivette Maldini Alvarado

ALF. (F) Pilar Cordero Chévez

ALF. (F) Lilian Murioz Orellana

ALF, {F) Mary Ann Lepin Rueda
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ESCUELA MILITAR

BIBLIOTECA
Tte. Alberto Blest Gana




